花蓮縣花蓮市忠孝國民小學教師工作輪調暨遴選
聘任實施要點  中華民國105年5月11日校務會議通過
壹、依據教師法第十七條第四款(輔導與管教工作)、第七款(行政工作)、第九款(導師工作)條文辦理。

貳、目的：以公平、公正、公開、制度化之原則，擬訂本校聘請教師擔任級務、行政、輔導、學校對外競賽指導暨科任等工作之程序，建立教師工作輪調、遴選、聘任、任期制度，以保障學生之受教權。
參、意願調查表

一、依意願勾選教師工作職別：【級任導師】、【教師兼行政】、【科任教師】、【兼輔教師】、【級任導師兼行政】(可複選)。
二、勾選【級任導師】者，依教師至本校服務年資由高至低排序。

肆、參酌本校教師職務意願調查表所選填意願，安排擔任之職務。
一、級任導師之產生
(一)導師之任期以二年一任為原則，原任一、三、五年級導師以續任導師工作為原則。

(二)導師任教年段依本要點第四點之相關規定辦理。每一年段以二任共計四年為原則，並依高─>中─>低年段之次序輪流之。
(三)擔任兼任行政工作二年以上，可優先選擇擔任導師工作。

(四)願意擔任導師工作名單人數不足時，應納入【教師兼行政】、【科任教師】名單人員中未獲遴聘者。
(五)同年級之導師，以代理教師身份聘任者至多以一人為限。

二、兼任行政人員之產生
(一)主任：由校長遴聘之。
(二)組長：由主任邀請同仁組成各處團隊，呈校長遴聘之。任期以二年為原則，有意願續任者不受二年之限制。

主任未組成各處團隊時，則依下列方式產生人選。
1.教師願意兼任行政工作名單依本要點第參條條文內容產生。
2.願意兼任行政工作名單人數不足時，以導師排序名單中未曾在本校兼任行政工作(主任、組長)，且至本校服務年資較低年齡較小者，依序納入兼任行政人員名單中。
(註：遇教師為當學年度為一三五年級導師者，尊重教師欲續任該班級導師之意願，得暫行跳過輪值排序，由次一序位同仁納入兼任行政人員名單)。
3.兼任行政工作名單人員確認後，由三處主任先行召開行政工作協調會，由教務主任為會議主席。
(三)兼任行政職務得定期輪調，以建立完善的代理人制度，提升工作熱忱及激發工作潛能，培養未來主管人員。
三、科任教師之產生 

（一）以專長缺聘為本校教師者，經校長同意，得優先擔任該專長科目。
（二）擔任團隊指導、具有主管機關認可之專長證照、證書、證明、20學分以上、創作、特殊專長表現、學經歷之教師，經校長同意，得優先擔任該科目。

（三）其餘科任教師職缺依據教師意願及專長選填，由校長及教務主任排定。
四、導師任教年段之產生
（一）第一階段：原任一、三、五年級導師以續任原班導師為原則。
（二）第二階段：

凡本校教師擔任導師，須依本辦法之「原則」順序進行級務調動。

第一原則  為鼓勵教師兼任行政工作，兼任行政之教師任滿四年轉任導師，可優先選擇有懸缺之年級，未滿四年者，則以填補導師缺額為原則。

第二原則  導師任滿同一年段四年輪調一次，往下一個年段輪調。

第三原則  輪調當年，如因班級數增減，則以原任續任4年為優先原則，次以在忠孝國小年資深者優先選擇懸缺科任或級任為原則，年資相同時以抽籤方式決定選擇權順序。其餘狀況依以下次序規範之：

1.非志願性被留任原年級之教師，再留任兩年或四年後，可優先選擇有懸缺之年段或科任。

2.自願性（已使用過優先選擇權）留任於原年段之教師，再留任兩年或四年後，遇有懸缺之班級或科任時，應優先填補懸缺之班級或科任。

第四原則  依據第三原則優先填寫級務調動同意書者，如欲申請更動，須填寫「更動申請書」，並以乙次為限，且需於同意書送達日起計算3日內完成簽署。

第五原則  級務輪調表確定後，老師可以協調互調；同意互調之當事人須簽寫級務互調同意書，並於同意書自訓導處送達簽署人之日起，7日內（含週休及假日）簽署完成送交訓導主任，若因故欲更動同意書者，須填寫「更動申請書」，並需於7日內（自「同意書」送達簽署人之日起計算）繳交訓導主任，且申請更動以乙次為限。

第六原則  同意互調之教師，任滿4年後仍應依照輪調表之排序任職其年級。

第七原則  學期中有留職停薪者，復職時需回原班級，若原班級因故減班，則回任原年段，或先至有懸缺之年級任職。

第八原則   遇特殊狀況班級，該班導師由校長裁決聘任之。
五、輔導工作人員之產生：

（一）輔導行政：由輔導組專責辦理。

（二）兼任輔導教師：依規定輔導教師由導師或科任教師擔任，不得由組長或主任兼任。

（三）認輔教師：全體教師皆有責任和義務擔任認輔教師工作。
（四）兼任輔導教師產生方式： 
1.採自願方式，由學務主任呈校長遴聘之。

2.以排序名單中未曾在本校兼任輔導教師且至本校服務年資較低者優先擔任。

3.任期以一年為原則，有意願續任者，不受任期之限制。

六、學校對外競賽指導教師之產生：依現行「本校教師指導學生參加校外比賽實施辦法」辦理。
伍、職務安排相關事項： 

一、若遇特殊情況且考量學校發展，經校長同意得優先彈性調整之。

二、兼行政人員及科任，應在導師職務編排作業之前決定。 

三、兼任行政、科任、導師安排結果應於暑假前公布，以利工作交接及教學準備。新進教師職務安排於七月三十一日前公布，代理教師、支援教師的職務安排於八月三十日前公布。 

四、所安排職務，經校長公佈後，除以書面敘明特殊原因並經主管會議討論同意後，不得異動。
陸、本辦法經校務會議討論決議通過，校長公告後實施，其修正時亦同。


















