
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 3 頁

高雄醫學大學 函
地址：80708高雄市三民區十全一路100號
承辦人：陳建州
電話：07-3121101分機2204轉803
傳真電話：
電子信箱：ssmskmu@gmail.com

受文者：花蓮縣政府人事處

發文日期：中華民國113年4月9日
發文字號：高醫系社字第1131100981號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明七。 (1131100981-1.pdf、1131100981-2.pdf、1131100981-3.pdf)

主旨：檢送國家科學及技術委員會補助計畫編製成果，無償提供

「職場環境性別友善程度評估」服務，詳如說明，請查

照。

說明：

一、鑑於推動性別主流化政策之需求，在國科會的支持之下，

本校醫學社會學與社會工作學系陳建州副教授完成編製

「職場環境性別友善程度評估問卷」。（國科會計畫名

稱：「組織內性別平等程度問卷之建構兼比較公家機構不

同部門職場性別平等程度」；計畫編號：112-2410-H-037 

-008）。

二、為發揮本評估工具之效益，本計畫將無償為貴單位進行

「職場環境性別友善程度」評估，並於分析完畢時，提供

評估報告書紙本三份、報告書電子檔、性別圖像電子檔，

供貴單位參考，貴單位毋須支付任何費用，僅須協助發放

問卷供貴單位人員填寫，以及回收問卷。

三、問卷將以google表單呈現，供貴單位人員匿名填答，完成

檔　　號:
保存年限:
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一份問卷的時間約5～8分鐘。

四、計畫謹守研究倫理，包括對被服務者之身份保密以及相關

資料之保存。評估結果僅供貴單位內部參考，不會對外公

佈；問卷與相關資料都由本計畫主持人妥善秘密保存。

五、有意願接受問卷評估服務，或欲進一步瞭解，請聯繫本計

畫助理，聯繫資訊如下：

(一)北部地區（台北市、新北市、基隆市、桃園市、新竹縣

市、宜蘭縣）請聯繫戴清馨助理，電話0912069209，

email: ssmskmu@gmail.com。

(二)中部地區（台中市、彰化縣、南投縣、苗栗縣、雲林

縣、嘉義縣市）請聯繫戴毓玲助理，電話0928941029，

email: ssmskmu@gmail.com。

(三)南部與其他地區（台南市、高雄市、屏東縣、花蓮縣、

台東縣、金門縣、連江縣、澎湖縣）請聯繫蘇銘涵助

理，電話0902216268，email: ssmskmu@gmail.com。

六、貴單位可直接以電子郵件告知聯絡人與聯絡方式，我們將

主動與貴單位聯繫，email: ssmskmu@gmail.com，亦可安

排本計畫工作人員前往貴單位說明。

七、隨文附上計畫主持人簡介、計畫說明、「職場環境性別友

善程度評估」問卷，供貴單位參考。

正本：臺北市性別平等辦公室、桃園市性別平等辦公室、台南市性別平等辦公室、高雄
市性別平等辦公室、基隆市政府人事處、新北市政府人事處、新竹市政府人事
處、新竹縣政府人事處、苗栗縣政府人事處、南投縣政府人事處、台中市政府人
事處、彰化縣政府人事處、雲林縣政府人事處、嘉義市政府人事處、嘉義縣政府
人事處、屏東縣政府人事處、宜蘭縣政府人事處、花蓮縣政府人事處、台東縣政
府人事處、澎湖縣政府人事處、金門縣政府人事處、連江縣政府人事處、台灣中
油股份有限公司人力資源處、臺灣港務股份有限公司總公司人力資源處、臺灣鐵
路管理局人力資源處、中華郵政股份有限公司人力資源處、台灣自來水股份有限
公司人力資源處、台灣糖業股份有限公司人力資源處、台灣電力股份有限公司人
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力資源處、桃園國際機場股份有限公司人力資源處、財政部印刷廠人力資源處、
臺灣菸酒股份有限公司人力資源處、中央存款保險股份有限公司人力資源處、中
國輸出入銀行人力資源處、中央銀行人力資源處、中央造幣廠人力資源處、中央
印製廠人力資源處、臺灣金融控股股份有限公司人力資源處、臺灣土地銀行股份
有限公司人力資源處

副本：本校醫學社會學與社會工作學系陳建州副教授
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