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花蓮縣政府表揚模範公務人員要點 

部分規定修正對照表 
修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

三、現職公務人員品行優良

且最近三年考績(成)或

成績考核均列甲等或相

當甲等者，上年度在本

機關具有下列各目事蹟

之一，得被選拔為模範

公務人員： 

（一）廉潔自持，不受利誘，

有具體事實，足資表

揚。 

（二）熱心公益，主動察覺

民眾急難，適時給予

協助，事蹟顯著。 

（三）持續參與社會服務，

獲得高度肯定，提昇

公務人員形象。 

（四）主動積極，戮力從公，

行為及工作上有特殊

優良表現，且服務態

度優良。 

（五）對經辦業務，能針對

時弊，提出重大革新

措施，經採行確具成

效。 

（六）對上級交付之重要工

作，能克服困難，圓

滿達成任務。 

（七）辦理為民服務業務，

工作績效特優且服務

態度良好。 

（八）向上級爭取補助經

費，對縣政建設有具

體事蹟。 

（九）其他特殊優良事蹟，

足為公務人員表率。 

前項所稱最近三年，因

下列情事之一，致未辦

理考績(成)或成績考核

者，往前追溯至滿三年

三、現職公務人員符合下列條

件者，得被選拔為模範公

務人員： 

(一)品行優良且最近三年

考績(成)或成績考核均

列甲等或相當甲等。但

最近三年因下列情事之

一者，致未辦理考績

(成)或成績考核之年

度，不在此限： 

1、育嬰、選送進修期滿

經奉准延長或因公

傷病公假期滿仍不

能銷假，而留職（資）

停薪。 

2、因公傷病請公假或因

安胎請延長病假。 

(二)上年度在本機關具有

下列各目事蹟之一： 

1、廉潔自持，不受利

誘，有具體事實，足

資表揚。 

2、熱心公益，主動察覺

民眾急難，適時給予

協助，事蹟顯著。 

3、持續參與社會服務，

獲得高度肯定，提昇

公務人員形象。 

4、主動積極，戮力從

公，行為及工作上有

特殊優良表現，且服

務態度優良。 

5、對經辦業務，能針對

時弊，提出重大革新

措施，經採行確具成

效。 

6、對上級交付之重要工

作，能克服困難，圓

滿達成任務。 

一、現行第一款及第二款部分

規定移列第一項序文，且

現行第二款第一目至第

九目修正為第一項第一

款至第九款。 

二、增訂第二項，由現行第一

款但書規定移列，並修正

為往前追溯至滿三年考

績(成)或成績考核，以符

合公平原則。 
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考績(成)或成績考核： 

（一）育嬰、選送進修期滿

經奉准延長或因公傷

病公假期滿仍不能銷

假，而留職（資）停

薪。 

（二）因公傷病請公假或因

安胎請延長病假。 

7、辦理為民服務業務，

工作績效特優且服

務態度良好。 

8、向上級爭取補助經

費，對縣政建設有具

體事蹟。 

9、其他特殊優良事蹟，

足為公務人員表率。 

四、公務人員於選拔當年度

模範公務人員人選核定

前三年內，具下列情形

之一者，不得被選拔為

模範公務人員： 

（一）受刑事處分、懲戒處

分、彈劾、糾舉或平

時考核受申誡以上之

處分。 

（二）違反性別平等工作

法、性別平等教育

法、性騷擾防治法、

跟蹤騷擾防制法等相

關法規，經依法調查

尚未結案或經有關機

關查證屬實。 

（三）有道路交通管理處罰

條例第三十五條第一

項或第四項規定之情

形，經依該條例受處

罰。 

（四）其他違法、不當行為，

致損害政府信譽，情

節重大。 

四、公務人員於選拔當年度模

範公務人員人選核定前

三年內，曾受刑事處分、

懲戒處分、彈劾、糾舉或

平時考核受申誡以上之

處分者，不得被選拔為模

範公務人員。 

獲選為本府模範公務人員

者，除係具體事蹟足為模範與

表率外，亦有發揮見賢思齊及

相互學習之效應，為避免涉嫌

違法或不當行為人員參加選

拔，因而喪失表揚本意並影響

機關聲譽，爰將現行部分規定

列為序文及第一款規定，並增

訂第二款至第四款消極資格

條件規定。 

六、各機關應於每年所定期

限將上年度符合選拔條

件之人員，檢附有關具

體資料，連同遴薦表(如

附表)層報本府核辦。 

六、各機關應於每年所定期

限將上年度符合選拔條

件之人員，檢附有關具

體資料，連同建議表層

報本府核辦。 

新增附表並酌作文字修正。 
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十、獲選為模範公務人員，

事後如發現事蹟不實或

有第四點規定之情事

者，各機關應自知悉之

日立即查明並函送本府

撤銷獲選資格、追繳獎

金及公假補助費、獎狀

及函送銓敘部登記備

查。 

依前項規定撤銷獲選資

格者，尚未實施之公假

不予實施。 

各機關依第一項規定報

請本府撤銷資格前，必

要時得組成審查小組審

查，並給予當事人陳述

意見之機會。 

十、獲選為模範公務人員，

事後如發現事蹟不實或

有第四點規定之情事

者，各機關應自知悉之

日立即查明並函送本府

撤銷獲選資格、追繳獎

金及公假補助費、獎狀

及函送銓敘部登記備

查。 

依前項規定撤銷獲選資

格者，尚未實施之公假

不予實施。 

為求審慎，本府撤銷獲獎資

格前，必要時得視撤銷事由

及其情節輕重，組成審查小

組審查，並給予當事人陳述意

見之機會，爰增訂第三項。 

 


