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退休所得重新審定通知書

重點說明



頁 01 
 通知書：月退休金 

   

 

通知書：月退休金 

退休案原審定情形 

載明退休案原審定的「退休薪點」、「107 年度薪額」、「退休金種類」(月

退)、「審定年資」(退撫新制實施前 85 年 1 月 31 日前、退撫新制實施後 85

年 2 月 1 日後、總年資)、「月退休金」(退撫新制實施前月退百分比、退撫新

制實施後月退百分比、依學校教職員退休條例§21-1 第 5 項月補償金百分比)、

儲存於臺灣銀行之優惠存款金額。 

• 107 年 7 月 1 日起之每月退休所得，按 107 年度待遇標準計算。 

• 儲存於臺灣銀行股份有限公司之優惠存款金額：指儲存於臺灣銀行優惠

存款現有帳戶(本金)餘額。 

• 退休審定年資： 

• 純舊制人員：教師依舊制年資採計給與上限最高核給百分比 95% ，

換算核定給與年資為 35 年，若任職年資超過上述年資採計上限規定

者，均以最高採計上限審定並以審定年資計算退休所得替代率。未銓

敘職員，則為最高核給百分比 90%，換算核給給與年資為 30 年。 

• 兼具新舊制年資：教師身分，雖新舊制年資得合併採計 40 年，惟舊

制年資給與最高僅得核給 95%。為符法制及退休年資採計衡平原則，

超過 35年之舊制年資，僅得採計審定 35年。未銓敘職員則合併採計

最高 35 年，舊制最高核給 90%，超過 30 年之舊制年資，僅得採計

審定 30 年。 

當您拿到退休人

員的重審通知書

時，希望這份文

件可以幫助您了

解通知書的內容

及計算。後附

Q&A 相關資訊提

供參考。 
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每月退休所得重新審定結果 

重新審定步驟： 

1. 先依各年度法定利率調降優惠存款利息。 

2. 調降優惠存款利息後，如月退休所得超出當年度替代率上限金額，依序

從[公保養老給付優存利息]、[月補償金]、[舊制月退休金]、[新制月退休

金]扣減。扣減的公保養老給付優存利息，係當年度利率不變，調整可

優存本金；亦即以扣減後可領之優存利息，除以當年度利率，回推計算

可優存的本金。(e.g. 月息 1346 元× 12 個月÷ 9% =本金 179466 元） 

3. 調降優存利息後，如每月退休所得低於天花板(退休所得之上限金額)，

仍支領調降之金額。 

4. 調降優存利息後，如每月退休所得低於 33,140 元或 118 年後上限金額

(二者取其高)，按仍照 18%利率計算其相應可辦理優惠存款之本金。 

5. 一次補償金餘額：原審定擇領月補償金者，於本條例施行前、後，所領

月補償金金額仍未達原得領取之一次補償金金額者，餘額將於 107 年 7

月 1 日發還當事人。 
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自 107 年 7 月 1 日起，分 10 年逐年調降退休所得替代率上限（每年調降

1.5%），核定年資如有畸零月數者，35 年(不含)以下，每個月加 0.125%，35

年(含)以上，每個月加 0.04167%；未滿 1 個月以 1 個月計。 
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調降優存利率 

實施期間 利率 

107 年 7 月 1 日-109 年 12 月 31 日 9% 

110 年 1 月 1 日起 0% 

 

107 年 7 月 1 日至 109 年 12 月 31 日利率調降為 9%，審定金額較原儲存金額

少時，不得辦理優存的金額改按一般活期儲蓄存款利率計息，退休人員亦可將

超出審定之本金領回。自 110 年 1 月 1 日利率為 0，本金領回結清銷戶。 

■人道關懷條款： 

a. 適用對象為每月退休所得，低於替代率調降方案最末年(第 11 年)之

上限金額。 

b. 具體作法：替代率調降方案最末年(第 11 年)之上限金額中，屬於公

保優存部分，仍照 18%利率計算其相應可辦理優惠存款之本金，以

適度保障其退休權益。 
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■補償金餘額之計算方式及發放時間點： 

a. 一次補償金餘額：原審定擇領月補償金者，於退撫條例施行前、後，

所領月補償金金額仍未達原得領取之一次補償金金額者，餘額將於

107 年 7 月 1 日發還當事人。但於 118 年 1 月 1 日以後，仍得繼續

領取部份月補償金者，不予補發。另停發月退休金者，俟原因消滅

恢復月退休金時再辦理。(退撫條例§34Ⅲ、退撫條例施行細則§34) 

b. 月補償金(H)：每月退休所得依替代率上限計算，尚未扣減到月補償

金或僅扣減部份月補償金時，會有補償金可領。 

c. 通知書內[月補償金(H)]與[一次補償金餘額]的組合，有以下幾種情形： 

 

P.S.所謂退撫條例施行前、後，所領月補償金金額，是指 107 年 6 月 30 日以前已領的，

加上通知書所列 107 年 7 月 1 日之後所要領的月補償金的加總。             

可能情形 月補償金(H) 一次補償金餘額 情況說明 

情形一 
0 元 ※ 原審定無§21-1 Ⅴ月補償金。 

情形二 

0 元 已無餘額 (H)每月退休所得超過替代率上限金

額，月補償金遭全數扣除或部分扣除。 

一次補償金扣掉退撫條例施行前後所領

月補償金，已無餘額，不再補發。 

****元 

6. (剛開始幾個年

度有) 

情形三 

0 元 *****元 (H)每月退休所得超過替代率上限金

額，月補償金遭全數扣除或部分扣除。 

一次補償金扣掉退撫條例施行前後所領

月補償金，有餘額補發。 

7. ****元 

8. (剛開始幾個年

度有) 

情形四 

****元 

(每一年度都有

數額) 

※(118 年以後仍

可領取月補償

金，爰不補發) 

依替代率上限計算未扣除全部月補償

金，118 年 1 月 1 日以後，仍得繼續領

取全額或部份月補償金，不補發。 

公立學校教職員

退休資遣撫卹條

例簡稱退撫條

例。 
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通知書：一次退休金 

退休案原審定情形 

載明退休案原審定的「退休薪點」、「107年度薪額」、「退休金種類」(一次

退)、「審定年資」(退撫新制實施前、後、總年資)、儲存於臺灣銀行之優惠存

款金額。 

每月退休所得重新審定結果 

重新審定步驟： 

1. 超過最低保障金額(33,140 元)者： 

1.1 保障最低保障金額，仍得照 18%利率計算其相應可辦理優惠存款之

本金。 

1.2 最低保障金額外之優存本金利率調降方式： 

實施期間 利率 

107 年 7 月 1 日-109 年 12 月 31 日 12% 

110 年 1 月 1 日-111 年 12 月 31 日 10% 

112 年 1 月 1 日-113 年 12 月 31 日 8% 

114 年 1 月 1 日起 6% 

2. 未超過最低保障金額者，維持原領金額不予變動。 
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Q & A 

Ｑ1：支(兼)月退休金者之退休所得重新審定之計算方式？ 

 Ａ1：分為支（兼）領月退休金部分及支(兼)領一次退休金部分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ｑ2：支(兼)領月退休金之退休教職員因再任有給職務停止領受退休金權利之

情形？ 

 Ａ2：依退撫條例第 77 條規定辦理。 

1. 停發退休金權利情形（包含月退休金及優惠存款利息）： 

再任公職、行政法人（公法人）、政府原始捐助（贈）或捐助（贈）經

費累計達財產總額20%以上之財團法人，政府及其所屬營業基金、非營

業基金轉投資，且其轉投資金額累計占該事業資本額20%以上事業、私

立學校且再任每月支領薪酬總額超過法定基本工資（107 年法定基本工

資為 22000 元）。 

 

 

支（兼）領月退休金部分 
1.按兼領月退比率計算公保優存本金。 

2.替代率上限按兼領月退比率計算。 
3.最低保障金額按兼領月退比率計算。 

支（兼）領一次退休金部分 
1.按兼領一次退比率計算公保優存本金，加計兼領一次退休金優
存本金，再依一次退休金者逐年調降優存利率規定辦理。 

2.最低保障金額按兼領一次退比率計算。 
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法定基本工資 
(107 年 22000 元) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 每月支領薪酬總額：每月因職務所固定或經常領取之薪金、俸給、

工資、歲費或其他名義給與等各種薪酬收入之合計數，同時再任 2

個以上職務者，其個別職務每月所領薪酬收入，應合併計算。(退撫

條例施行細則第 109 條規定) 

1.2 停發生效日： 

A、107 年 7 月 1 日起停發：再任公職、行政法人（公法人）、政府

原始捐助（贈）或捐助（贈）之財團法人、政府及其所屬營業

基金、非營業基金轉投資公司者。 

B、107年 8月 1日起停發：再任私立學校者。 

2. 例外未停發規定為再任受聘僱執行政府因應緊急或危難事故之救災或救

難職務，受聘僱擔任山地、離島或其他偏遠地區之公立醫療機關構，從

事基層醫療照護職務。 

公
職 

行
政
法
人 

政
府
捐
贈
之
財
團
法
人 

轉
投
資
公
司 

私
立
學
校 
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Ｑ3：退休教職員赴大陸地區暫停月退休金之規定？ 

 Ａ3：依退撫條例第 72 條及公立學校教職員定期退撫給與查驗及發放辦法第

13 條規定，支領或兼領月退休金之退休人員或支領月撫卹金、遺屬年

金之遺族赴大陸地區長期居住（每年逾 183 日），而未在大陸地區設有

戶籍或領用大陸地區護照者，發放機關應於退休人員居住大陸地區期間，

暫停發給退休金、撫卹金或遺屬年金，俟退休人員親自依規定申請改領

一次退休金或回臺居住時，再依規定補發。 

Ｑ4：因公傷病命令退休、不適用退休所得調降方案之舉證事宜？ 

 Ａ4：退撫條例第 33 條第 4 項規定，退休所得調降方案之排除對象，於已退

休教職員，除因執行職務時致傷病命令退休者得依其退休時審定情形直

接排除適用外，其他因執行職務以外之情形而辦理因公傷病命令退休者，

如已因該傷病致全身癱瘓或日常生活無法自理者，須由當事人負舉證責

任。 

1. 申請程序：退休人員或其家屬，提出由中央衛生主管機關評鑑合格醫院

依公教人員保險失能給付標準出具之失能證明，並經醫師明確於證明書

上載明「全身癱瘓」、「需氧氣或人工呼吸器以維持生命」、「完全喪失日

常生活能力」、「完全依賴他人照護」或「日常生活高度依存他人照護」

等，再由原服務學校報主管機關據以排除退休所得替代率調降規定。 

2. 認定時點：107 年 6 月 30 日前退休者，「全身癱瘓或日常生活無法自理」

之認定時點，以主管機關審定其退休所得調降方案時之事實為準。 

 

[提要欄位標

題] 
[提要欄位可幫助您從文字中叫

出重點，或是為快速參考新增其

他資訊，例如排程。 

它們通常位於頁面的左側、右

側、頂端或底端。但您可輕易將

它們拖曳至任一位置。 

當您準備好要新增內容時，只要

按一下此處並開始輸入即可。] 

教育部設有年金

改革專區，相關

年金改革訊息滾

動式修正。 

如您對重審通知

書有任何疑義須

要協助，請洽服

務機關(構)學校，

或洽各縣市主管

機關。 

 

 

 

 

 

 

 

教育部 

年金改革專區 
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Ｑ5：不服退休重審之救濟途徑流程？ 

 Ａ5：已退人員得依退休時身分類別分別依訴願法或公務人員保障法提起救濟。 

1. 訴願程序 

1.1 訴願適用對象：學校依法定資格聘（派）任、遴用之校長、教師、

專業技術人員、專業及技術教師、稀少性科技人員、專任運動教練

及新制助教。 

1.2 訴願提起時限：退休人員應自收受行政處分次日起 30日內提起救濟。 

1.3 訴願書格式：依訴願法第 56條規定之格式繕造訴願書，訴願書格式

可至教育部法制處網頁參照下載。 

1.4 共同訴願：依訴願法第 21 條至第 27 條規定，退休人員得對同一管

轄機關所為處分提起共同訴願。（如教育部所屬學校之退休教師對

教育部所為重審處分不服時，2 人以上得向行政院提起共同訴願；

同直轄市、縣(市)退休教師對同一直轄市、縣(市)政府所為重審處分

不服時，2 人以上得向教育部提起共同訴願）。 

1.5 訴願管轄機關： 

A、教育部及國教署重審處分：向行政院提起訴願。  

B、各直轄市、縣(市)政府重審處分：向教育部提起訴願。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育部法制處 

訴願書格式 
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1.6 訴願流程圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

審議規則§6Ⅰ 

訴願法§58Ⅱ 

有理由 

否 

訴願法§58Ⅲ 
無理由 

審議規則§6Ⅱ 

訴願法§89Ⅱ 

是 

自行撤銷或變更原
處分，陳報教育部
(或行政院) 

於 20 日附具答辯書，連同訴願書正本
及相關案卷資料函送教育部(或行政院) 

重新審查訴願
有無理由 

檢視答辯卷
證是否齊備 

請原處分機關 
補充答辯 

決定後 15 日內教育部(或行政
院)將訴願決定書送達訴願人及

原處分機關 

教育部(或行政院) 收受訴願書正本 
、答辯書及相關案卷資料 

訴願法§14Ⅰ 
原處分達到之次日起 30 日內提起訴願 

原處分機關收受訴願書 

訴願人收受原處分 

提訴願審議委員會審議 
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2. 復審程序 

2.1 復審適用對象： 

舊制職員、社教機構專業人員、學術研究機構研究人員、不適用

「醫事人員人事條例」規定之醫護人員（如：護士、護理師）等。 

2.2 復審提起時限：提起復審應於收受機關之行政處分書之次日起 30日

內提起。 

2.3 復審書格式：請參照公務人員保障法第 43條規定載明，復審書格式

可至公務人員保障暨培訓委員會網頁參照下載。 

2.4 復審管轄機關：公務人員保障暨培訓委員會。 

2.5 復審流程圖： 

 

資料來源：公務人員保障暨培訓委員會 

http://www.csptc.gov.tw/pages/detail.aspx?Node=503&Page=2484&Index=-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公務人員保障暨

培訓委員會 

復審書格式 

 


