法務部審核貪瀆案件檢舉獎金給獎審查基準修正對照表
	修正名稱
	現行名稱
	說明

	法務部審核貪污瀆職案件檢舉獎金給獎基準
	法務部審核貪瀆案件檢舉獎金給獎審查基準
	參酌行政院一百零五年三月十六日發布施行之獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法(下稱本辦法)第二條對於「貪污瀆職案件」定義，及第七條第一項附表所示「貪污瀆職案件檢舉獎金給獎標準」之名稱，爰配合修正本法規名稱為「法務部審核貪污瀆職案件檢舉獎金給獎基準」，以統一用語。

	修正規定
	現行規定
	說明

	一、為辦理貪污瀆職案件檢舉獎金給獎審核作業，特訂定本基準。
	
	一、本點新增。

二、本基準之訂定目的。

	二、關於貪污瀆職案件檢舉獎金額度之審核，其經法院判決有罪未確定案件，依獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法(下稱本辦法)第七條第一項附表標準，以各項最低給獎金額之三分之一發給；經法院判決有罪確定後，給與其餘獎金。
	一、關於貪污瀆職案件檢舉獎金額度之審查，其經法院判決有罪未確定案件，依據「獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法」第七條及第三條第二項附表標準最低給獎金額之三分之一發給；判決確定案件，並考量涉嫌人多寡，依下列基準審查之。
	一、點次變更。

二、刪除法令名稱引號並酌修用語。

三、配合本辦法修正附表條次為第七條第一項。另配合法規名稱，統一修正「審查」用語為「審核」。

四、依本辦法第七條第一項規定，修正文字為經法院判決有罪確定後，給與其餘獎金。

	三、本辦法第七條第一項附表所稱「法院判決情形」，以同一貪污瀆職案件之檢舉事實，經法院判決有罪之宣告刑最重刑者為準。
	九、同一案件法院判決數被告有罪而其刑期復又不一時，以其宣告最重刑者為準。
	一、點次變更。

二、為避免宣告刑與執行刑刑度不一之爭議，並修正為以同一貪污瀆職案件之宣告刑最重刑者為準。
三、依本辦法第四條第一項第一款規定「檢舉事實與判決書所載之事實不符。」，不給與獎金，為明文義，本辦法第七條第一項附表所稱法院判決情形，應以同一貪污瀆職案件之檢舉事實經法院判決有罪者為準，爰予以修正。另所稱「同一貪污瀆職案件」依本辦法第五條第二項定義包含「一人犯數罪或數人共犯一罪、數罪或裁判上一罪之情形」。如判決主文復依中華民國九十六年罪犯減刑條例等規定予以減輕者，仍以原宣告刑度審核之。

	四、法院判決確定未滿一年有期徒刑、拘役或罰金者

（一）法院判決科罰金者，發給獎金新臺幣（以下同）三十萬元。
（二）法院判決未滿四月有期徒刑或拘役者，發給獎金四十萬元；其得易科罰金者，亦同。
（三）法院判決四月以上未滿六月有期徒刑者，發給獎金五十萬元；其得易科罰金者，亦同。
（四）法院判決六月以上未滿一年有期徒刑者，發給獎金六十萬元；其得易科罰金者，亦同。
	二、法院判決確定未滿一年有期徒刑、拘役或罰金者

（一）法院判決科罰金者，發給獎金新臺幣（以下同）三十萬元。
（二）法院判決未滿四月有期徒刑或拘役者，發給獎金新臺幣四十萬元；其得易科罰金者，亦同。
（三）法院判決四月以上未滿六月有期徒刑者，發給獎金五十萬元；其得易科罰金者，亦同。
（四）法院判決六月以上未滿一年有期徒刑者，發給獎金六十萬元；其得易科罰金者，亦同。
	一、點次變更。

二、第二款酌作文字修正，刪除贅語「新臺幣」。

	五、法院判決確定一年以上未滿三年有期徒刑者

（一）法院判決一年以上未滿二年有期徒刑者，發給獎金八十萬元。
（二）法院判決二年以上未滿二年六個月有期徒刑者，發給獎金九十萬元。
（三）法院判決二年六個月以上未滿三年有期徒刑者，發給獎金一百萬元。
	三、法院判決確定一年以上未滿三年有期徒刑者

（一）法院判決一年以上未滿二年有期徒刑者，發給獎金八十萬元。
（二）法院判決二年以上未滿二年六個月有期徒刑者，發給獎金九十萬元。
（三）法院判決二年六個月以上未滿三年有期徒刑者，發給獎金一百萬元。
	點次變更。

	六、法院判決確定三年以上未滿五年有期徒刑者

（一）法院判決三年以上未滿四年有期徒刑者，發給獎金一百四十萬元。
（二）法院判決四年以上未滿四年六個月有期徒刑者，發給獎金一百五十萬元。
（三）法院判決四年六個月以上未滿五年有期徒刑者，發給獎金一百六十萬元。
	四、法院判決確定三年以上未滿五年有期徒刑者

（一）法院判決三年以上未滿四年有期徒刑者，發給獎金一百四十萬元。
（二）法院判決四年以上未滿四年六個月有期徒刑者，發給獎金一百五十萬元。
（三）法院判決四年六個月以上未滿五年有期徒刑者，發給獎金一百六十萬元。
	點次變更。

	七、法院判決確定五年以上未滿七年有期徒刑者

（一）法院判決五年以上未滿六年有期徒刑者，發給獎金二百萬元。
（二）法院判決六年以上未滿六年六個月有期徒刑者，發給獎金二百二十萬元。
（三）法院判決六年六個月以上未滿七年有期徒刑者，發給獎金二百四十萬元。
	五、法院判決確定五年以上未滿七年有期徒刑者

（一）法院判決五年以上未滿六年有期徒刑者，發給獎金二百萬元。
（二）法院判決六年以上未滿六年六個月有期徒刑者，發給獎金二百二十萬元。
（三）法院判決六年六個月以上未滿七年有期徒刑者，發給獎金二百四十萬元。
	點次變更。

	八、法院判決確定七年以上未滿十年有期徒刑者

（一）法院判決七年以上未滿八年有期徒刑者，發給獎金二百八十萬元。
（二）法院判決八年以上未滿八年六個月有期徒刑者，發給獎金三百萬元。
（三）法院判決八年六個月以上未滿九年有期徒刑者，發給獎金三百二十萬元。
（四）法院判決九年以上未滿九年六個月有期徒刑者，發給獎金三百四十萬元。
（五）法院判決九年六個月以上未滿十年有期徒刑者，發給獎金三百六十萬元。
	六、法院判決確定七年以上未滿十年有期徒刑者

（一）法院判決七年以上未滿八年有期徒刑者，發給獎金二百八十萬元。
（二）法院判決八年以上未滿八年六個月有期徒刑者，發給獎金三百萬元。
（三）法院判決八年六個月以上未滿九年有期徒刑者，發給獎金三百二十萬元。
（四）法院判決九年以上未滿九年六個月有期徒刑者，發給獎金三百四十萬元。
（五）法院判決九年六個月以上未滿十年有期徒刑者，發給獎金三百六十萬元。
	點次變更。

	九、法院判決確定十年以上未滿十五年有期徒刑者

（一）法院判決十年以上未滿十一年有期徒刑者，發給獎金四百萬元。
（二）法院判決十一年以上未滿十一年六個月有期徒刑者，發給獎金四百三十萬元。
（三）法院判決十一年六個月以上未滿十二年有期徒刑者，發給獎金四百六十萬元。
（四）法院判決十二年以上未滿十二年六個月有期徒刑者，發給獎金四百九十萬元。
（五）法院判決十二年六個月以上未滿十三年有期徒刑者，發給獎金五百一十萬元。
（六）法院判決十三年以上未滿十三年六個月有期徒刑者，發給獎金五百四十萬元。
（七）法院判決十三年六個月以上未滿十四年有期徒刑者，發給獎金五百七十萬元。
（八）法院判決十四年以上未滿十四年六個月有期徒刑者，發給獎金六百萬元。
（九）法院判決十四年六個月以上未滿十五年有期徒刑者，發給獎金六百三十萬元。
	七、法院判決確定十年以上未滿十五年有期徒刑者

（一）法院判決十年以上未滿十一年有期徒刑者，發給獎金四百萬元。
（二）法院判決十一年以上未滿十一年六個月有期徒刑者，發給獎金四百三十萬元。
（三）法院判決十一年六個月以上未滿十二年有期徒刑者，發給獎金四百六十萬元。
（四）法院判決十二年以上未滿十二年六個月有期徒刑者，發給獎金四百九十萬元。
（五）法院判決十二年六個月以上未滿十三年有期徒刑者，發給獎金五百一十萬元。
（六）法院判決十三年以上未滿十三年六個月有期徒刑者，發給獎金五百四十萬元。
（七）法院判決十三年六個月以上未滿十四年有期徒刑者，發給獎金五百七十萬元。
（八）法院判決十四年以上未滿十四年六個月有期徒刑者，發給獎金六百萬元。
（九）法院判決十四年六個月以上未滿十五年有期徒刑者，發給獎金六百三十萬元。
	點次變更。

	十、法院判決確定十五年以上有期徒刑、無期徒刑、死刑者

（一）法院判決十五年以上未滿十六年有期徒刑者，發給獎金六百七十萬元。
（二）法院判決十六年以上未滿十六年六個月有期徒刑者，發給獎金七百萬元。
（三）法院判決十六年六個月以上未滿十七年有期徒刑者，發給獎金七百三十萬元。
（四）法院判決十七年以上未滿十七年六個月有期徒刑者，發給獎金七百六十萬元。
（五）法院判決十七年六個月以上未滿十八年有期徒刑者，發給獎金七百九十萬元。
（六）法院判決十八年以上未滿十八年六個月有期徒刑者，發給獎金八百二十萬元。
（七）法院判決十八年六個月以上未滿十九年有期徒刑者，發給獎金八百五十萬元。
（八）法院判決十九年以上未滿十九年六個月有期徒刑者，發給獎金八百八十萬元。
（九）法院判決十九年六個月以上未滿二十年有期徒刑者，發給獎金九百一十萬元。
（十）法院判決無期徒刑者，發給獎金九百四十萬元。
（十一）法院判決死刑者，發給獎金九百七十萬元。
	八、法院判決確定十五年以上有期徒刑、無期徒刑、死刑者

（一）法院判決十五年以上未滿十六年有期徒刑者，發給獎金六百七十萬元。
（二）法院判決十六年以上未滿十六年六個月有期徒刑者，發給獎金七百萬元。
（三）法院判決十六年六個月以上未滿十七年有期徒刑者，發給獎金七百三十萬元。
（四）法院判決十七年以上未滿十七年六個月有期徒刑者，發給獎金七百六十萬元。
（五）法院判決十七年六個月以上未滿十八年有期徒刑者，發給獎金七百九十萬元。
（六）法院判決十八年以上未滿十八年六個月有期徒刑者，發給獎金八百二十萬元。
（七）法院判決十八年六個月以上未滿十九年有期徒刑者，發給獎金八百五十萬元。
（八）法院判決十九年以上未滿十九年六個月有期徒刑者，發給獎金八百八十萬元。
（九）法院判決十九年六個月以上未滿二十年有期徒刑者，發給獎金九百一十萬元。
（十）法院判決無期徒刑者，發給獎金九百四十萬元。
（十一）法院判決死刑者，發給獎金九百七十萬元。
	點次變更。

	十一、檢舉同一貪污瀆職案件之犯罪人數，經法院判決有罪確定時，逾一人部分，每增一人加發給五萬元。但以發至本辦法第七條第一項附表所列各項最高獎金額度為限。
      前項犯罪人數逾五人者，依第四點至第十點標準增給二分之一獎金，獎金總額不受本辦法第七條第一項附表所列各項最高獎金額度限制。
      前二項獎金增給部分，依最有利檢舉人方式擇一發給之。獎金總額最高以一千萬元為限
	十、同一案件法院判決數被告有罪時，逾一人部分，每增一人加發給五萬元。但以發至獎勵保護檢舉貪污瀆職辦法第三條第二項附表所列各項最高獎金額度為限。
	一、點次變更。

二、參酌本辦法第五條第一項規定，明定第一項加發獎金人數係指檢舉同一貪污瀆職案件之犯罪人數，並經法院判決有罪確定者計算之，酌作文字修正。另依本辦法修正附表條次為第七條第一項。
三、依本辦法第五條第一項規定「因檢舉同一貪污瀆職案件之犯罪人數，經法院判決有罪確定逾五人者，增給二分之一獎金。最高以一千萬元為限」，不受本辦法第七條第一項附表所列各項最高獎金額度限制，爰新增第二項及第三項後段規定。
四、為避免重複給獎，明訂上開依人數加發或總額增給二分之一獎金規定，採最有利檢舉人方式擇一適用之，爰新增第三項規定。

	十二、檢舉人經法務部審核貪污瀆職案件檢舉獎金審查會依本辦法第七條第二項規定審核同意發給獎金者，由審查會依檢舉內容相關之宣告刑期決定之，並適用第四點至第十點標準給與十分之一獎金。 
	
	一、本點新增。
二、依本辦法第七條第二項規定檢舉人之檢舉事實與判決事實不符，惟因檢舉人提出具體事證，對於發動偵查，據以強制處分等，確具有直接重要之幫助，經法務部審核貪污瀆職案件檢舉獎金審查會審核同意者，為獎勵其檢舉對該案之貢獻及鼓勵有效檢舉，爰於法院判決有罪確定後，由審查會參酌與其檢舉內容相關之有罪判決情形，依第四點至第十點所列給獎基準給與十分之一獎金。此例外給獎規定，不適用第十一點增給獎金規定。
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