
花蓮縣政府一一〇年提升公務人員英語能力培訓計畫 

壹、計畫依據 

    一、二〇三〇雙語國家政策發展藍圖。 

  二、志願服務法。 

  三、花蓮縣政府公務人員一一〇年度訓練實施計畫。 

貳、計畫目標 

面對全球化及國際化浪潮，為提升本府及所屬機關學校公務人員英語

能力及強化積極學習英語之意願，以期能充分回應全球化所帶來之環

境挑戰，進而推動本縣國際城市外交及增加國際競爭力，即時掌握全

球社會脈動，強化國際接軌能力。 

參、參加對象 

  本府及所屬機關、學校依法任用之有給專任人員、依法聘用及僱用人

員、公務人員考試錄取人員、聘用人員聘用條例進用之約聘人員、行

政院及所屬機關約僱人員僱用辦法進用之約僱人員、工友（含技工、

駕駛）及河川駐衛警。 

肆、實施期間 

自一一〇年一月一日至一一〇年十二月三十一日止。 

伍、實施方式 

一、 辦理英語簡報比賽及推廣英語數位學習組裝課程，以增進同仁英

語能力。 

二、 辦理英語能力檢定測驗（以下簡稱英檢測驗）準備班及補助英檢

測驗報名費等獎助措施，以提高本府及所屬機關、學校人員英檢

測驗通過比例。 

三、 招募並培訓英語志工，協助本縣各機關推動雙語化，減少雙語化

過程之陣痛期。 



陸、實施內容 

一、 辦理英語簡報比賽 

（一） 比賽以小組為單位報名，每組三至五人，以提升團隊合作

精神、增進單位凝聚力。 

（二） 本府聘請專家學者擔任評審，就參賽隊伍英語簡報內容、

英語表達能力等評比與講評。 

（三） 優勝團隊頒發獎狀，並予嘉獎二次至記功一次以資獎勵。 

二、 建置英語數位學習組裝課程 

（一） 於「e 等公務員+學習平臺」建置英語數位學習組裝課程，

並依程度區分基礎課程及進階課程供同仁選讀。 

（二） 完成組裝課程者，給予嘉獎一次至二次以資獎勵。 

三、 辦理英檢測驗衝刺班： 

（一）實施對象：本府及所屬機關、學校人員，一〇五年後新進

正式人員且尚未具備英檢測驗合格證書者優先。 

（二）邀請具備英檢測驗課程授課經驗講師或由辦理英檢測驗單

位推薦講師，協助參訓人員瞭解英檢測驗應考技巧、加強

應考能力，以提升英檢測驗通過率。 

（三）參訓人員於課程結束後需參加英檢測驗。 

四、 通過英檢測驗獎助措施： 

（一） 榮譽獎勵措施： 

通過英檢測驗取得合格證書者，予以嘉獎一次，同級別但

不同之英檢測驗結果，以敘獎一次為限。 

（二） 測驗報名費補助措施： 

參加英檢對照表 A2 級別以上之英檢測驗，並取得合格證書

者，測驗報名費全額補助，未通過者，補助二分之一測驗

報名費，至多補助二次。 



（三） 公假及補休措施： 

辦公時間參加本縣境內舉辦之英檢測驗，按應考時間給予

公假半日或一日。非辦公時間參加本縣境內舉辦之英檢測

驗，按應考時間給予補休半日或一日。 

五、 招募並培訓英語志工： 

（一）志工招募對象：本縣各機關、學校具一定程度英語能力之

公務人員及教師，具備志願服務熱忱，可協助諮詢機關、

單位英語使用相關問題。 

（二）擔任英語志工者，每年核予嘉獎一次。另就每年協助實

績，擇優另予嘉獎一次至二次。 

伍、經費來源 

一、英語簡報比賽及英檢測驗衝刺班經費由本府「人事業務-人事業務

-業務費」項下支應。 

二、補助英檢測驗報名費之經費，由各機關訓練進修費項下支應；本

府及所屬各級學校之補助經費由本府「人事業務-人事業務-業務

費」項下支應，但若英檢測驗費預算補助用罄，則停止申請補

助。 

陸、本縣各鄉（鎮、市）公所及代表會得參照本計畫或另訂計畫辦理之。 

柒、本計畫得視實際需要隨時修正之。 


