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各機關（構）學校追繳違法支給加給或其他金錢給付參考處理原則 

 

一、對公務人員違法支給法定加給或其他金錢給付部分： 

(一) 行政程序法相關法條： 

第 117 條：「違法行政處分於法定救濟期間經過後，原處分

機關得依職權為全部或一部之撤銷；其上級機關，亦得為

之。但有下列各款情形之一者，不得撤銷︰一、撤銷對公益

有重大危害者。二、受益人無第 119條所列信賴不值得保護

之情形，而信賴授予利益之行政處分，其信賴利益顯然大於

撤銷所欲維護之公益者。」 

第 118 條：「違法行政處分經撤銷後，溯及既往失其效力。

但為維護公益或為避免受益人財產上之損失，為撤銷之機關

得另定失其效力之日期。」 

第 119 條：「受益人有下列各款情形之一者，其信賴不值得

保護︰一、以詐欺、脅迫或賄賂方法，使行政機關作成行政

處分者。二、對重要事項提供不正確資料或為不完全陳述，

致使行政機關依該資料或陳述而作成行政處分者。三、明知

行政處分違法或因重大過失而不知者。」 

第 127 條：「授予利益之行政處分，其內容係提供一次或連

續之金錢或可分物之給付者，經撤銷、廢止或條件成就而有

溯及既往失效之情形時，受益人應返還因該處分所受領之給

付……。」 

（二）各機關（構）學校（以下簡稱各機關）對於違法支給加給

或其他金錢給付處分，如無依法不得撤銷之情形，違法處

分撤銷後，原應溯及既往失其效力並追繳因該處分所受領

之給付。但各機關本於職權依行政程序法第 118條但書「另

定失其效力之日期」裁量判斷時，得衡量給付原因、法安
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定性及受益人之財產損失等因素，並得以受益人信賴是否

值得保護，參考下列原則處理： 

1. 受益人無信賴不值得保護之情形： 

參酌行政程序法第 131條第 1項前段有關公法上之請求權

時效消滅之規定，以追繳不超過 5年之給付為原則。 

2. 受益人有信賴不值得保護之情形： 

參酌民法第 125條有關一般請求權時效消滅之規定，以追

繳不超過 15年之給付為原則。 

二、對約聘僱人員溢領報酬部分： 

（一） 各機關與約聘僱人員間所締結之聘僱契約屬行政契約，如

有溢發報酬之情事，於契約存續期間，宜由各機關與該約

聘僱人員合意調整契約內容後，再據以請求返還所溢領數

額；如未能合意調整契約內容，或合意調整契約內容但不

同意返還所溢領數額，則宜由各機關依行政訴訟法提起給

付訴訟請求返還。 

（二） 為使約聘僱人員返還溢領報酬有據，避免滋生爭議，各機

關可考量於聘僱契約中明定誤發報酬之處理方式（例如：

本契約所約定之報酬如有違反行政院暨所屬各級機關聘用

人員注意事項附表二「聘用人員比照分類職位公務人員俸

點支給報酬標準表」、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法

附件二「約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標

準表」，及行政院所定約聘僱人員薪點折合率之規定，而致

乙方﹝按：即約聘僱人員﹞有溢領報酬之情事，乙方應無

條件返還所溢領之數額）。又該處理方式宜避免違反法律強

制禁止規定或悖於公序良俗。 

 


