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法規內容

法規名稱： 國民中小學教學正常化實施要點

公發布日： 民國 102 年 05 月 06 日

修正日期： 民國 111 年 08 月 04 日

發文字號： 臺教國署國字第1110085121A號 令

法規體系： 國民及學前教育

教育部國民及學前教育署（以下簡稱本署）為依據教育基本法及國民

教育法之規定，實施國民中小學課程綱要（以下簡稱課綱）及十二年

國民基本教育之精神與內涵，並加強輔導全國公私立國民中小學（以

下簡稱學校）精進課程及教學，以落實教育正常發展，特訂定本要點。

實施原則：

以提升教師教學品質及學生學習成就為要。

以保障學生受教權益為主。

以使學生德、智、體、群、美五育均衡發展為目標。

以有教無類、因材施教及弱勢照顧為核心。

實施要項：

編班正常化：學校學生之編班及導師編派，除特殊教育法、

藝術教育法或其他法律另有規定外，應依國民小學及國民中學

常態編班及分組學習準則之規定辦理。

課程規劃及實施正常化：學校各學習領域之課程實施及學習

節數等，應依課綱之規定辦理。如辦理正式課程外之課後輔導、

寒暑假學藝活動及留校自習、社團活動等，應依本要點辦理。

教學活動正常化：學校教師應以專長授課為原則，依課綱規定

及課表授課，教學內容並能落實課綱之精神與內涵。

評量正常化：學校辦理學生成績評量，應依國民小學及國民中學

學生成績評量準則及國民中學及其主管機關辦理升學或國中教育

會考模擬考試處理原則之規定辦理。

實施策略：

本署及各直轄市、縣（市）政府（以下簡稱地方政府）為達成

教學正常化之目標，應針對教學正常化研擬具體措施、訂定計畫

及設置聯絡窗口，於本署及各該政府教育局（處）網站首頁公布，

並辦理下列事項：
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督導學校落實教學正常化：

妥善分配教育視導人員之督導責任區，並成立專案小組，

定期抽訪學校，督導學校正常教學。另應將正常教學之

內涵納入校務評鑑項目，督導學校之辦學情形並加以考核。

落實課程計畫備查，針對實施課後輔導及寒暑假學藝活動

訂定全縣（市）妥適之規定及收費標準。

定期調查並掌握學校師資狀況及依教師專長排課情形，

加強輔導專長師資不足學校（特定科目或領域課程由

未具專長教師授課總節數達該地方政府所定基本授課

節數以上）之教師缺額管控，優先進用該科目或領域

之專長師資。

協助學校落實教學正常化：

協助學校改善師資不足問題，在控管之教師員額內，建

立跨校共聘、支援之教師制度，或與大專校院合作辦理

第二專長增能或進修研習。

鼓勵中小學教師在職進修，並落實國民教育輔導團輔導

機制，由教育局（處）定期召開團務會議，探討課程實

施問題，俾整合地方政府資源加以解決或改善。

協助學校教務行政人員之進修，提升其配課與排課能力，

以及帶動教學研究會、編製教學進度表、進行課程評鑑

與學生成績評量等實務知能。

學校為達成正常教學目標，應針對教學正常化研擬具體措施、

訂定計畫，於學校網站首頁適度公布相關資料，並落實校本

督導與查核機制，依下列規定辦理：

編班正常化：依國民小學及國民中學常態編班及分組學習

準則規定落實常態編班。

課程規劃與實施正常化：

依課綱規定安排課程，並督導教師依課程計畫及

課表等規定授課，教學內容並能落實課綱之精神

與內涵。

定期召開學校課程發展委員會與領域教學研究會，

落實課程規劃及研討等功能，並應要求配課教師

參加配課領域（科目）之教學研究會。

課後輔導及寒暑假學藝活動應以自由參加為原則，

課程內容以復習為主，不得為新進度之教授。課後

輔導每日不超過下午五時三十分，且不得於週末或

節日辦理；寒暑假學藝活動應於週一至週五上午辦理。

留校自習應以自由參加為原則，不得收費，且不得

用於上課或考試，並需有學校行政人員、教師或家長
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在場督導，負責安全、秩序之維護。

應積極開辦各類自由參加之社團活動，以提供學生

多元之學習經驗，並擬訂相關辦法，其社團活動之

經費管理及支用應遵守會計相關規定，並不得以營利

方式辦理各類才藝班。

教學活動正常化：

應訂定各領域（科目）之教師員額編制表，依教師

持有之領域（科目）專長教師證書安排課程教學及

活動，並優先聘用配課節數較多的領域（科目）之

專業師資。

排課與配課應考量教師專業、意願與備課負擔（如

有配課需要，同一位教師應長期配同一領域或科目，

且每位教師之配課以不超過二門為原則），且應避免

同班考科任課教師配課藝術、綜合活動、科技及健康

與體育領域之課程。

建立學校本位進修機制，鼓勵教師在職進修，對於

未具專長之教師，並應依其專業成長需求提供優先

進修之機會，透過教學研究會、自辦研習或應用國

民教育輔導團等校外資源協助其增能。

督導教師不得於校內從事不當補習，或於校外補習

班兼課或不當補習。

學校及教師不得要求學生購買參考書或測驗卷，並

不得以參考書為教學內容，指定之家庭作業亦不得

為參考書或測驗卷之內容。

評量正常化：

學校應訂定實施學生成績評量之規範，並依國民小學

及國民中學學生成績評量準則及國民中學及其主管

機關辦理升學或國中教育會考模擬考試處理原則等

規定辦理學生之成績評量。

督導教師依據課程計畫之教學目標與進度命題，不得

採用出版商之試卷實施學生成績評量，若參考其他

資料命題，應進行轉化，不宜原文照錄。

督導教師實施多元評量、定期評量等應落實審題機制

與迴避原則，確實掌握評量之品質。

學生成績評量不得於上午第一節課前、課間、中午

休息或課後輔導時間辦理。

 

獎懲措施：

地方政府及學校之辦理情形，列入本署對地方政府教育統合

視導項目，及本署增減國民中學及國民小學人事、課程及教



資料來源：教育部主管法規共用系統

（二）

學等相關補助計畫經費之重要依據。

地方政府應針對公私立國民中學及國民小學訂定相關獎懲

規定，對督導教學正常有具體表現或對教學有特殊優良事實

之教育人員，應從優敘獎；違反相關規定或未據以落實教學

正常之校長、學校行政人員及教師，經限期改善而屆期仍未

改善者，應依規定議處，私立學校得依私立學校法規定處分。


