行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點第七點修正對照表
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	七、各機關臨時人員進用及運用之審核，依下列規定辦理。但依第四點第四款進用者，不在此限：

(1) 審核程序：

1、依第四點第一款規定進用，且單一用人計畫進用人數在三十人以上者，應填具臨時人員進用計畫表(格式如附件一)，報經主管機關審核。但屬勞動基準法施行細則第六條第三款之季節性工作或第四款之特定性工作其契約期間超過一年，曾報經主管機關審核者，得依第二目規定辦理。
2、 其餘計畫及依第十三點進用者，得由主管機關(經費核撥機關)視實際需要或業務性質授權進用機關(受撥經費機關)審核，並將審核結果副知主管機關(經費核撥機關)。
3、 依前目由主管機關(經費核撥機關)授權進用機關自行審核者，主管機關(經費核撥機關)仍應就審核結果負督導之責，並就未符本要點規定者立即要求限期改正。

4、 屬依第十三點規定進用人員，主管機關及經費核撥機關應按年填具臨時人員進用審核結果彙整表(格式如附件二)，於次年一月三十一日前函知本院人事行政總處。
(2) 審核項目：

1、 臨時人員進用計畫是否符合第二點至前點之規定。
2、 給假、薪資待遇及其他權利事項，是否符合勞動基準法規相關規定。
3、 以臨時人員酬金科目預算所進用人數或所需用人經費是否符合下列條件之一：
(1)進用人數未超過進用機關九十六年度實際進用之人數。
(2)所需用人經費未超過進用機關九十六年度實支數額。
4、 前一年度臨時人員之進用及運用是否達到計畫預期成效，是否有不符經費用途、效益不彰、不當運用或其他未依相關規定辦理之情形。

(3) 成效評估：

1、 各機關函報臨時人員進用計畫表或依授權審核之結果文件時，相關業務或計畫如曾進用臨時人員，應將前一年度或前次臨時人員運用成效檢討報告（格式如附件三），併送主管機關、經費核撥機關。
2、 主管機關、經費核撥機關於年度進行中得訪查或抽查所屬機關或受補助機關臨時人員之運用情形，如發現有不符經費用途、效益不彰、運用不當或其他未依相關規定辦理者，應促請其改善，並作為次一年度進用審核之參考。
3、 各機關於特定業務或委託研究計畫結束時，應將臨時人員運用情形，函送經費核撥機關查照，並作為經費核撥機關爾後審酌補助或委託研究之參考。

(4) 各機關於中華民國九十六年十二月三十一日前進用之臨時人員，仍應依上開審核規定重新審核進用。
	七、各機關臨時人員進用及運用之審核，依下列規定辦理。但依第四點第四款進用者，不在此限：

(1) 審核程序：

1、 除依第四點第一款規定進用，且單一用人計畫進用人數在三十人以上者，應填具臨時人員進用計畫表(格式如附件一)，報經主管機關審核外，其餘計畫及依第十三點進用者，得由主管機關(經費核撥機關)視實際需要或業務性質授權進用機關(受撥經費機關)審核，並將審核結果副知主管機關(經費核撥機關)。
2、 依前目由主管機關(經費核撥機關)授權進用機關自行審核者，主管機關(經費核撥機關)仍應就審核結果負督導之責，並就未符本要點規定者立即要求限期改正。

3、 主管機關及經費核撥機關應按年填具臨時人員進用審核結果彙整表(格式如附件二)，於次年一月三十一日前函知本院人事行政總處及本院主計總處。

(2) 審核項目：

1、 臨時人員進用計畫是否符合第二點至前點之規定。
2、 給假、薪資待遇及其他權利事項，是否符合勞動基準法規相關規定。
3、 以臨時人員酬金科目預算所進用人數或所需用人經費是否符合下列條件之一：
(1)進用人數未超過進用機關九十六年度實際進用之人數。
(2)所需用人經費未超過進用機關九十六年度實支數額。
4、 前一年度臨時人員之進用及運用是否達到計畫預期成效，是否有不符經費用途、效益不彰、不當運用或其他未依相關規定辦理之情形。

(3) 成效評估：

1、 各機關函報臨時人員進用計畫表或依授權審核之結果文件時，相關業務或計畫如曾進用臨時人員，應將前一年度或前次臨時人員運用成效檢討報告（格式如附件三），併送主管機關、經費核撥機關。
2、 主管機關、經費核撥機關於年度進行中得訪查或抽查所屬機關或受補助機關臨時人員之運用情形，如發現有不符經費用途、效益不彰、運用不當或其他未依相關規定辦理者，應促請其改善，並作為次一年度進用審核之參考。
3、 各機關於特定業務或委託研究計畫結束時，應將臨時人員運用情形，函送經費核撥機關查照，並作為經費核撥機關爾後審酌補助或委託研究之參考。

(4) 各機關於中華民國九十六年十二月三十一日前進用之臨時人員，仍應依上開審核規定重新審核進用。
	1、 為鬆綁臨時人員進用與管理規範，針對現行依第四點第一款規定進用，且單一用人計畫進用人數在三十人以上者，應報經主管機關審核始得進用 情形，檢討下列類型擴大審核程序之授權範圍：

(1) 機關因應年度季節性業務，屬每年定期性、例行性之臨時人力需求，重複辦理審核並無實益，為期簡化工作流程，就曾報經主管機關審核並獲同意進用有案，且契約期間符合勞動基準法施行細則第六條第三款所定季節性工作期間(九個月以內)者，得由主管機關視需要予以授權。

(2) 機關進用從事特定性工作之臨時人員且契約期間超過一年者，考量其於新進用時業報經主管機關審核有案，復以其依勞動基準法施行細則第六條第四款規定，尚須報請勞政主管機關核備，為簡化作業，就是類人員嗣後年度擬續進用或原任人員離退辦理遞補等情形，得由主管機關視需要授權進用機關自行審核。
(3) 綜上，爰修正第一款第一目，增訂但書之文字；現行第一款第一目後段「其餘計畫…」改列第一款第二目，現行第一款第二目以後目次配合遞移。
2、 現行臨時人員進用審核結果彙整表之調查對象，係各機關前一年度進用之臨時人員，惟經審酌本要點規範對象係以第三點規定進用者(從事定期契約性質工作)為原則，依第十三點規定進用者(經行政院核定以契約進用人員)為例外，為符例外管理原則並簡化表件彙報作業，爰修正第一款第四目，以依第十三點進用者為填報對象；又各機關臨時人員經費皆已循年度預、決算程序辦理，毋須另行函送彙整表，爰刪除函送行政院主計總處之文字。
3、 為利機關瞭解附件一及附件二各欄位之內涵與定義，以提高填表正確性；另為管控機關進用不定期契約臨時人員情形，並按是否經行政院核定有案、新進用或續進用及預算來源等分類管理，爰修正附件一、附件二。
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