修正行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點第七點
7、 各機關臨時人員進用及運用之審核，依下列規定辦理。但依第四點第四款進用者，不在此限：
(1) 審核程序：
1、 依第四點第一款規定進用，且單一用人計畫進用人數在三十人以上者，應填具臨時人員進用計畫表(格式如附件一)，報經主管機關審核。但屬勞動基準法施行細則第六條第三款之季節性工作或第四款之特定性工作其契約期間超過一年，曾報經主管機關審核者，得依第二目規定辦理。
2、 其餘計畫及依第十三點進用者，得由主管機關(經費核撥機關)視實際需要或業務性質授權進用機關(受撥經費機關)審核，並將審核結果副知主管機關(經費核撥機關)。
3、 依前目由主管機關(經費核撥機關)授權進用機關自行審核者，主管機關(經費核撥機關)仍應就審核結果負督導之責，並就未符本要點規定者立即要求限期改正。
4、 屬依第十三點規定進用人員，主管機關及經費核撥機關應按年填具臨時人員進用審核結果彙整表(格式如附件二)，於次年一月三十一日前函知本院人事行政總處。
(2) 審核項目：
1、 臨時人員進用計畫是否符合第二點至前點之規定。
2、 給假、薪資待遇及其他權利事項，是否符合勞動基準法規相關規定。
3、 以臨時人員酬金科目預算所進用人數或所需用人經費是否符合下列條件之一：
（1） 進用人數未超過進用機關九十六年度實際進用之人數。
（2） 所需用人經費未超過進用機關九十六年度實支數額。

4、 前一年度臨時人員之進用及運用是否達到計畫預期成效，是否有不符經費用途、效益不彰、不當運用或其他未依相關規定辦理之情形。
(3) 成效評估：
1、 各機關函報臨時人員進用計畫表或依授權審核之結果文件時，相關業務或計畫如曾進用臨時人員，應將前一年度或前次臨時人員運用成效檢討報告（格式如附件三），併送主管機關、經費核撥機關。
2、 主管機關、經費核撥機關於年度進行中得訪查或抽查所屬機關或受補助機關臨時人員之運用情形，如發現有不符經費用途、效益不彰、運用不當或其他未依相關規定辦理者，應促請其改善，並作為次一年度進用審核之參考。
3、 各機關於特定業務或委託研究計畫結束時，應將臨時人員運用情形，函送經費核撥機關查照，並作為經費核撥機關爾後審酌補助或委託研究之參考。
(4) 各機關於中華民國九十六年十二月三十一日前進用之臨時人員，仍應依上開審核規定重新審核進用。
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