國立光復高級商工職業學校學生獎懲規定對照表
	修訂條文(新)
	現行條文(舊)
	說明

	第9條第7項：「無故未參加愛校服務，經勸導後仍未改正者(不含服儀違規)」。
	第9條第7項：「無故未參加愛校服務，經勸導後仍未改正者」
	

	第9條第10項：「無故不服從師長及糾察隊或班級幹部因執行公務之糾正而係初犯者」。
	第9條第10項：「無故不服從師長、糾察隊或班級幹部糾正而係初犯者」。
	

	第9條第16項：「經常遲到，經勸導後仍未改正者(不含非學習節數、學生自主規劃運用時段)」
	第9條第16項：「經常遲到，經勸導後仍未改正者」
	

	
	第9條第20項：對個人負責之公共環境區域，未盡整理之責，經勸導後仍未改正者。
	增加警告部分條文

	第10條第8項：「無故不服從師長及糾察隊或班級幹部因執行公務之糾正，屢勸不聽或情節嚴重者」
	第10條第8項：「無故不服從師長、糾察隊或班級幹部糾正，屢勸不聽或情節嚴重者」
	

	第10條第22項：「亂丟垃圾，或有其他破壞環境衛生行為，累犯或情節嚴重者」
	第10條第22項：「亂丟垃圾，或有其他破壞環境衛生行為」
	

	
	第12條、本校認為學
生違規情節重大，擬交
由其家長或監護人帶回
管教、規劃參加高關懷
課程、送請少年輔導單
位輔導，或移送警察或
司法機關等處置時，簽
會導師及輔導室提供意
見，應經學生獎懲委員
會議討論議決後行之。
但情況急迫，應立即移
送警察機關處置者，不
在此限。
	依據「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第26點，係為學生獎懲委員會之特殊管教措施，不宜列入學生獎懲規定。

	第13條第3項，警告及小過之懲處，由有關教職員工提供參考資料，填具獎懲建議單並會導師、輔導教官、輔導教師及相關處室人員，經學務處主任核定後公布。但會簽過程中相關人員如對懲處建議有異議時得先提請學生獎懲委員會審議。
	第12條第3項，警告及小過之懲處，由有關教職員工提供參考資料，填具獎懲建議單並會導師、輔導教官、輔導教師及相關處室人員，經學務處主任核定。但會簽過程中相關人員如對懲處建議有異議時得先提請學生獎懲委員會審議。
	

	第13條第4項，大過以上或有爭議之獎懲事項，應提學生獎懲委員會審議通過，並經校長核定後公布。
	第12條第4項，大過以上或有爭議之獎懲事項，應提學生獎懲委員會審議通過，並經校長核定後公布，懲處不公布。
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