106年1月重大法規修正
【考核訓練科】
一、有關代理教師兼任行政職務休假年資銜接併計方式建請放寬案。教師於甲校服務至7月31日，復於翌日（8月1日）至乙校報到任教，即視為「年資銜接」。

二、非因公赴離島地區之公務人員，於假滿當日因天候、機場等非人為所能掌控因素致無法如期返回臺灣本島地區工作崗位者，自即日得從寬比照原行政院人事行政局88年7月5日88局考字第016364號函，以視同天然災害停止辦公處理。
    原人事局88年7月5日函所定得視為天然災害停止辦公處理之情形，僅限臺灣本島返回離島上班，並未及離島返回臺灣上班者，惟審酌如發生天候、機場等非人為所能掌控因素時，無論臺灣本島返回離島或離島返回臺灣本島上班者，兩者之交通狀況通常均受到影響（例如機場關閉，往返班機起降均受影響），基於一致性之處理原則，上述情形得從寬比照原人事局88年7月5日函，以視同天然災害停止辦公處理。

三、奉派於假日出差之人員，其實際執行職務及為執行職務所必要之交通路程時間，得由各機關覈實准予補休。
四、女性聘僱人員如遇不可抗力而提前於年終分娩或流產者，於聘僱期間內，得將當年度尚未休畢之慰勞假請畢後，續請娩假或流產假。
五、「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施第三點、第五點」修正。

	修正規定
	現行規定
	說明

	三、各機關如有確因特殊情形未能照改進措施實施者，應列舉具體事由並擬訂可行措施報請主管機關核定後實施；其非屬個案性質者，並由主管機關報請行政院備查。
前項所稱主管機關，指各部、會、行、總處、署、院、及省、直轄市、縣（市）政府。
	三、各機關如有確因特殊情形未能照改進措施實施者，應列舉具體事由並擬訂可行措施報請主管機關（各部、會、行、處、局、署、院、及省、市政府）核定後實施，但縣（市）政府所屬機關得報由各縣（市）政府核定。
	依現行規定，各機關如有確因特殊情形未能照改進措施實施者，應列舉具體事由並擬訂可行措施報請主管機關核定後實施，考量為落實第五點所定國民旅遊卡制度之執行，爰增訂非屬個案性質者，並由主管機關報請行政院備查之規定；另配合行政院組織調整及各地方政府組織現況，另訂第二項主管機關之範圍，並酌作文字修正。

	五、為鼓勵公務人員利用休假從事正當休閒旅遊及藝文活動，振興觀光旅遊產業，各機關對於所屬公務人員請國內休假者，應按下列方式核發休假補助費；所需費用，於各機關預算之人事費等相關經費項下勻支：
 （一）應休畢日數（十四日以內）之休假部分：
1.公務人員每人全年合計補助總額最高以新臺幣一萬六千元為限。但未具休假十四日資格者，其全年最高補助總額按所具休假日數，以每日新臺幣一千一百四十三元計算。
2.前目補助總額分為自行運用額度及觀光旅遊額度，其補助方式如下：
(1)自行運用額度：公務人員應於休假期間，持國民旅遊卡至交通部觀光局（以下簡稱觀光局）審核通過之各行業別國民旅遊卡特約商店（業別及細項分類如附表）刷卡消費，始得按刷卡消費金額予以核實補助。
(2)觀光旅遊額度：公務人員應於休假期間，持國民旅遊卡至觀光局審核通過之旅行業國民旅遊卡特約商店刷卡消費觀光旅遊商品，始得按刷卡消費金額予以核實補助。
3.公務人員當年所具休假資格在七日以下者，其補助總額均屬自行運用額度。
4.公務人員當年所具休假資格逾七日者，補助總額中新臺幣八千元之額度屬觀光旅遊額度；觀光旅遊額度以外之補助額度屬自行運用額度。
5.公務人員因身心障礙、懷孕或重大傷病，於當年確實無法參加觀光旅遊，經服務機關認定者，當年補助總額均屬自行運用額度。
6.休假期間及其相連假日之連續期間，於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業刷卡消費者，其與該休假期間相連之假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，得核實併入自行運用額度之補助範圍。
7.符合第二目請領休假補助者，其休假期間前後一日於國民旅遊卡特約商店刷卡消費之交通費用，得核實併入自行運用額度之補助範圍。
  （二）應休畢日數以外之休假部分：按日支給休假補助費新臺幣六百元；未達一日者，按日折半支給，於年終一併結算。
	五、為鼓勵公務人員利用休假從事正當休閒旅遊及藝文活動，振興觀光休閒旅遊及藝文產業，帶動就業風潮，各機關對於所屬公務人員請國內休假者，應按下列方式核發休假補助費；所需費用，於各機關預算之人事費等相關經費項下勻支：
 （一）應休畢日數（十四日以內）之休假部分：
1.休假期間以國民旅遊卡於交通部觀光局審核通過之國民旅遊卡特約商店（業別及細項分類如附表）刷卡消費，依下列規定予以補助：
 (1)於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業之刷卡消費，加倍補助。
 (2)於其他行業別之刷卡消費，核實補助。
    2.公務人員每人全年合計補助總額最高以新臺幣一萬六千元為限。但未具休假十四日資格者，其全年最高補助總額按所具休假日數依比例核發，以每日新臺幣一千一百四十三元計算；未持用國民旅遊卡刷卡消費者，不予補助。
3.休假期間及其相連假日之連續期間，於旅行業、旅宿業、觀光遊樂業刷卡消費者，其與該休假期間相連之假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，得併入補助範圍。
4.符合第一目請領休假補助，其休假期間前後一日於國民旅遊卡特約商店刷卡消費之交通費用，得核實併入補助。
  （二）應休畢日數以外之休假部分：按日支給休假補助費新臺幣六百元；未達一日者，按日折半支給，於年終一併結算。
	一、基於鼓勵公務人員從事觀光旅遊活動之目的，並使國民旅遊卡休假補助制度充分發揮促進觀光產業之機能，經通盤檢討現行補助方式，爰就本點立法目的酌作文字修正，並將應修畢日數之補助總額區分為自行運用額度及觀光旅遊額度。
二、為使休假補助金額充分運用於振興觀光旅遊產業，取消現行本點第一款第一目所定加倍補助之規定，修正為不分產業別均按刷卡消費金額核實補助，爰刪除現行本點第一款第一目，現行本點第一款第二目移列為第一目，並酌作文字修正。
三、配合本次國民旅遊卡休假補助制度之調整，將應修畢日數之補助總額區分為自行運用額度及觀光旅遊額度，爰增列第一款第二目規定。所稱自行運用額度，即現行之補助方式，公務人員得以國民旅遊卡至各行業別特約商店刷卡消費，並按刷卡消費金額予以核實補助。所稱觀光旅遊額度，即配合本次制度調整新增之補助方式，公務人員應於交通部觀光局（以下簡稱觀光局）審核通過之旅行業國民旅遊卡特約商店，以國民旅遊卡刷卡消費觀光旅遊商品（依觀光局規劃，公務人員可自由選擇參加各機關辦理之團體旅遊、參加旅行社辦理之團體旅遊、透過旅行社選購「台灣觀巴」及「台灣好行」旅遊服務網站之旅遊商品等；又上開觀光旅遊商品為信用卡業別與國民旅遊卡適用行業別代碼分類對照表中行業別代碼為7901者），始得按刷卡消費金額予以核實補助。
四、公務人員當年所具休假資格在七日以下者（含七日），考量其補助總額較低，不予限制其補助方式，其補助總額均屬自行運用額度，爰增列第一款第三目。至如公務人員仍刷卡消費於旅行業國民旅遊卡特約商店所販售之觀光旅遊商品者，因其仍屬各行業別國民旅遊卡特約商店之範圍，自仍得予以補助。
五、公務人員當年所具休假資格逾七日者（不含七日），考量其補助總額較高，爰規範其補助總額中新臺幣八千元部分屬觀光旅遊額度，其餘部分始屬自行運用額度，爰增列第一款第四目。至如自行運用額度亦刷卡消費於旅行業國民旅遊卡特約商店所販售之觀光旅遊商品者，自仍得予以補助。
六、公務人員當年如有身心障礙、懷孕或重大傷病之情形，考量其參加觀光旅遊確有困難，得經服務機關覈實認定後，不限制其補助之方式，當年補助總額均屬自行運用額度，爰增列第一款第五目規定。
七、另配合本次制度之修正，現行本點第一款第三目及第四目所定得併予補助之範圍，應僅限於自行運用額度部分，爰配合修正文字，並移列為第六目及第七目。


六、公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、捐（補）助財團法人及社團法人董、監事職務規定第三點、第四點、第七點修正

	修正名稱
	現行名稱
	說明

	公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董、監事職務規定
	公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、捐（補）助財團法人及社團法人董、監事職務規定
	一、依行政院人事行政總處一百零四年十一月十三日總處組字第一０四００五０三０二號函釋，本規定第三點之公務人員兼職個數限制指涉之財團法人，未僅限於政府捐(補)助之財團法人【亦即無論兼任之財團法人是否受政府捐(補)助，均須受兼職個數之限制】。

二、考量現有名稱中財團法人之前冠有「政府捐(補)助」之文字，對照內文規定易生誤解為本規定僅規範兼任政府捐(補)助之財團法人，爰擬併同修正本規定名稱為「公務人員兼任政府投資或轉投資民營事業機構、財團法人及社團法人董、監事職務規定」。 

	修正規定
	現行規定
	說明

	三、關於兼職數目限制部分：

　（一）除當然兼職外，公務人員兼任公、民營事業機構董、監事之職務，兼任財團法人董、監事或其他實際執行業務之重要職務（如副執行長、副秘書長層級以上職務），合計以不超過二個為限。

　（二）公務人員兼任未受政府捐(補)助且以公共服務、學術研究為目的之財團法人董、監事職務，且符合下列條件者，不受前款兼職個數規定限制：

１、未支領報酬(含兼職費)。

２、該項兼職與本職職務無直接監督關係。

３、該項兼職不影響本職業務工作，且不得損及機關或公務人員形象。
	三、關於兼職數目限制部分：
    除法規（含章程）所明定之當然兼職者外，公務人員兼任公、民營事業機構董、監事之職務，兼任財團法人董、監事或其他實際執行業務之重要職務（如副執行長、副秘書長層級以上職務），合計以不超過二個為限。
	一、經參考原行政院人事行政局(現為行政院人事行政總處)八十四年五月十二日八十四局力字第一八０六八號函之定義「當然兼職」，係指依法令或章程，明定由某機關之特定職務人員代表兼任之職務，現行實務作業上之「當然兼職」均依上函認定，爰刪除第一項「法規（含章程）所明定之」並酌作文字修正。
二、增訂第二款規定，說明如下：

(一)基於公民透過擔任非營利事業或團體職務，參與社會事務之情形日益普遍，爰增訂本款規定，將公務員兼任未受政府捐助之財團法人董、監事職務，於符合特定條件下排除兼職個數二個之限制。另學術研究、公共服務之名詞界定說明如下：

１、「學術研究」之財團法人，其名稱多冠有學術相關文字，認定上尚非困難。

２、至「公共服務」部分，基於相關法制體例亦有類似訂定方式(例如廣播電視法第十六條及其施行細則第十五條對於廣電節目訂有「公共服務」項目，惟並未窮盡具體列出認定條件)，爰為應社會民主參與潮流，本項宜朝較為彈性由各核定兼職之權責機關個案審酌之方式訂定，亦可由兼任財團法人出具證明俾利核定兼職之權責機關核實認定。
(二)第二目「職務上直接監督關係」：依行政院八十四年八月十一日臺八十四政力第二七六九七號函，係指公務員就其所任職務對該公、民營事業之業務具有監督管理或對其案件、公文，具有審查核閱權限者即屬之，有關個案之認定，應由各主管機關或授權所屬機關依上述原則自行核辦。
(三)第三目「不得損及機關或公務員形象」係參酌考試院「公務人員兼任非營利事業或團體受有報酬職務許可辦法」第五條第二款文字定之。

	四、關於兼職審核權責部分：

（一）董、監事職務依法規（含章程）明定由行政院核派（定）者，應報經行政院核定。

（二）公務人員兼職，除行政院所屬二級機關首長兼任情形，應報行政院核定外，餘由各機關依公務員服務法兼職相關規定核定。
	四、關於兼職審核權責部分：

（一）董、監事職務依法規（含章程）明定由本院核派（定）者，應報經本院核定。

（二）公務人員兼職，應報經上級主管機關許可；各機關應報院核派之相當簡任第十二職等以上人員兼職，應報經本院許可（國營公司副總經理、協理或相當職務除外）。但兼任社團法人職務且未支領任何報酬者，各部、會、行、處、局、署、院、省政府、省諮議會之機關首長，應報經本院許可，餘報經上級主管機關許可。其有支領報酬者，仍應報經本院許可。
	一、第一款酌作文字修正。

二、為擴大授權及簡化人事作業程序，有關兼職審核權責業經行政院九十七年八月十四日院授人力字第０九七００六三一九九號函規定以，除各部會首長兼職案件，及依法令(或章程)規定應由行政院遴聘(派)之兼任職務仍須報行政院核定外，其餘兼職案件均由各部會首長自行核定，爰依上開院函規定及目前實務運作修正本點第二款之兼職核定程序規定。
三、本點所稱「行政院所屬二級機關」未包含省政府及省諮議會，另該府、會之首長依地方制度法第九條及第十一條規定均屬兼 任性質，其兼職毋須報行政院核定。

	
	七、凡依法應以政府機關組織者，不得以財團法人方式設立；非確屬政策上需要者，各機關亦不得再捐助設立財團法人。
	一、本點刪除。

二、經查中央各目的事業主管機關辦理財團法人之設立，均訂定許可及監督管理審查相關規定，另法務部刻正研擬財團法人法草案，規範財團法人之設立許可、營運及管理之共通性事項，本規定係規範公務員兼任財團法人董監事事宜，是以，有關財團法人之設立及捐助等事項，均依上開主管機關自訂許可及監督管理審查規定、財團法人法等規定辦理，爰刪除本點。
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