花蓮縣秀林鄉秀林國民小學105學年度第二學 期第2週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室  會議日期： 106 年2/20(2/21)
閱讀指導週 導護：潘俊逸　副導護：許漢良 
	職稱
	報  告  內  容

	校長

報告
	有關教師請假，為保障請假人與代理人權益：

一、申請課務代理或課務調整，均需經教務組長會辦確認。

二、教師除個人病假或緊急請假外，其它請假務必親自面交校長核示完成請假手續。

	教導
主任
	月/日
星期
重　　要　　行　　事
2/20
一

(08:00-08:30第2週師生週會、校園危險角落安全宣導
垃圾不落地宣導
(09:00-09:30第2週行政會報
(10:00-10:30衛生所肺結核蒞校宣講

(課輔、課照開始

2/21
二
(06:00-18:30(校長)106年國民小學及國民中學推動夏日樂學計畫東區說明會

(08:00-08:30第2週教師朝會、人事行政局專案旅遊平安保險介紹
((學務)各班通訊錄修改完成上傳
2/22
三
週三進修：
(12:00-16:30(特教)本學期特殊教育學生鑑定安置暨跨階段轉銜工作宣導研習
(13:30-16:00班級特色發展、一藝在身、終生精彩(校長)

2/23
四
(08:30-16:30(校長)第5屆環保戲劇競賽-戲劇工作坊
(19:00-22:00新城分局秀林鄉部落治安座談(使用聚英樓)

2/24
五

(13:30-14:30青春啟航-高年級性教育宣導第6次
(教導處重點報告：
一、配合3/9校外教學環境教育：桌住愛計劃－杉中傳奇發表會(於東大)，請三五六年級導師指導學生1分鐘介紹自己的書桌作品。
二、平溪清涼山天寧寺中華慈舟社會關懷濟助會提供獎助學金,請各班提供1名學生名單(繳交印領清冊)。
→頒獎時間：106年3月12日(星期日)早上九點前報到。
→頒獎地點：吉安鄉福興村活動中心(吉安路三段90號)
三、十二年國教精進教學品質_三區教師策略聯盟研習課程(近日)


	場次
	日期
	課程名稱
	時間
	時數
	講師
	上課人員
	地點
	秀小參加


	2
	106.03.08
	排笛音樂基礎教學
	13:30-16:30
	3
	張中立

排笛團
	開放

全縣教師
	瑞穗國小
	自由

參加


	3

	106.03.15

	東華附小教師交流

教學分享對話

	13:30-16:30
	3

	東華附小

教師群

	策略聯盟

學校教師
	東華附小

	秀小

全校參加


	2017/03/15「東華附小教師交流教學分享對話」，已登錄教師進修網，請自行上網報名。

課程編號：2155131

研習名稱：精進教學教師專業成長-東華附小教師交流教學分享對話

依據文號：[自主辦理]105.09.20府教課字第1050176966號函辦理

師資：[中小幼師]東華附小教學團

課程：1330-1630 各年段老師分組討論交流分享
(分低、中、高、科任、行政5組)
地點：東華附小

	學務
組長
	一、資源回收區改至宿舍旁，請導師協助指導學生做好分類工作。(宿舍左側為一般垃圾集中丟置區；宿舍佑側為資源垃圾集中丟置區；)

二、校園隨意丟棄垃圾來源多屬學生所攜帶的零食包裝，請導師再三叮嚀學生為健康著想，盡量不帶零食到校；若要帶零食，請在教室內食用。
三、通訊錄請於週二中午前上傳最新修訂版。
四、為讓學生多些舞台表演，3月6日朝會特別請四甲全班學生示範朗讀課文、四五甲兩位學生示範疊杯競技PK賽，鼓勵學生踴躍上台表現。
五、本學期校外教學初擬說明。　　六、3月2日慶生會。

	教務
組長
	一、本學期10位學生參與數位學伴計畫，3/24(五)開始。

二、配合環境教育校外教學，3/9(四)與3/10(五)兩天課務互調。
三、課後輔導經費調整：低年級增加3節，中高年級增加2節。低年級課輔4:30放學，中高年級課輔5:20放學。
四、為培養學生以穩定台風進行口語表達，安排全校朝會予學生練習舞台，由導師指導學生練習3分鐘演說/朗讀/其他口語表達，由高年級至低年級，每班先安排一次。視學生能力進行調整，表達方式逐漸由團體改為個人。

	獎學金
	一、東部發電廠獎助學金分配名額如下，請各班導師依分配名額提交名單(學生姓名即可)以供彙整。
項目
六年級
五年級
四年級
三年級
二年級
一年級
學優
7

7

-

-

-

-

低收
1

-

-

2

1

4

二、106年度學產基金低收學生助學金請各班導師至SCAN下載，繕打表格請學生簽章完成後繳交。

	幼兒園主任
	一、感謝校長提供水族箱，幼兒園今後會將生命與生態教育融入教學，也讓幼兒園充滿生氣。

二、特教相關專業團隊申請決議-幼甲班尤00屬語言治療；幼乙班金00屬物理與語言治療。

	特教
小君

玉鳳
	一、今(2/21)召開疑似特殊教育學生『轉介前介入輔導』輔導成效會議。

二、特教評鑑自評表已依據評鑑指標檢核內容分項表冊，請相關人員協助填妥後（並附相關紙本資料）,回傳scan 501特教資料夾，由承辦人彙整後再核章，感恩。

	人事
會計
	一、轉知縣府函:重申各機關學校公務同仁面臨政策爭議仍應嚴守行政中立，依據法令執行職務，忠實推行政府政策，絕不能因個人好惡於執行職務期間涉入政黨活動、捲入杯葛政策的爭議或連署罷免活動。為免引發民眾質疑本府堅守行政中立的一貫立場，請有關單位承辦類此活動時均應預為查察，甚或先行婉拒或排除，以免傷害政府機關的中立形象。若執行不力或有違背法令者，仍將依法令罰則處理。
二、公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基準
1.本基準為執行公立中小學教師職務加給及工作費支給要點第四點規定訂定之。
2.教師兼任主管職務者，依規定給假期間，其本人及所兼主管職務之代理人之支領主管職務加給，比照公務人員加給給與辦法規定辦理。
3.教師兼任導師或擔任特殊教育者，事假及家庭照顧假每學年合計超過七日部分，不發給導師或特殊教育職務加給。教師兼任導師或擔任特殊教育者給假期間，由執行該職務之代理人，自實際代理之日起支給導師或特殊教育職務加給。
4.教師停聘期間，由執行該職務之代理人，自實際代理之日起支給職務加給。
註：有關公立中小學教師給假期間或停聘之職務加給支給基準第３點的疑問：
(1)人事處詢問教育部導師請假未達《教師請假規則》所定扣薪條件（例如事假及家庭照顧合計超過七日，應按扣薪），不扣回導師費。

(2)另代理人代理1天即支給，半天不支給；但代理人半日不支疑義，人事處發文請示教育部，先行暫用舊規定。
(3)代理導師其導師費請領是由教務組長辦理，故兼任導師同仁公假，一定要簽會教務，並影印乙份公文或簽示送教務，以利備查。
三、教育部建置之「已退休教育人員年金改革試算器」已上線，提供各界試算服務，有連結到校網。
四、教師文康活動訂於3月29日下午13:00-16:00辦理，核發給同仁的參加意願表，請同仁踴躍參加，並於3月3日下班前將意願表送人事彙整。另如有家屬想參加可登記，但費用自付，其活動內容會再次接洽。

	衛生
出納
	一、2/24（五）13：20-14：20青春啟航-高年級性教育宣導第6次
二、4/12（三）13：00-16：00教師CPR研習已確定報名。
三、衛生福利部宣導「食鹽加氟政策宣導單」已公告校網。
















































































