花蓮縣秀林鄉秀林國民小學105學年度第二學期第10週行政會報(教師朝會)
會議地點：會議室  會議日期： 106 年4/17(4/18)
第10週 性平教育週 導護：高順益　副導護：林正雄
	職稱
	報  告  內  容(與會人員自備環保杯)

	教導
主任
	月/日
星期
重　　要　　行　　事
4/17
一

(四甲品格英語學程(4/17-4/21)

(08:00-08:30第10週師生週會　08:30-09:00第10週行政會報
(09:30-11:30 (體育)106年度游泳教學訪視暨教學觀摩活動

(13:00-14:00幼兒園契約進用人員下半年度考核會議
(14:30-16:30(校長)洄瀾情緣24_報名後第二次籌備會議

4/18
二
(08:00-08:30第10週教師朝會
(08:00-12:30(教務)105學年度補救教學-期中督導會報

(08:00-16:30「106年度校務行政-學校教職員線上請假系統教育訓練」(上午場人事) (下午場教導)
4/19
三
(10:00-10:30幼兒園4月份慶生會
(週三進修：教師會議、教師補休。
(13:30-17:40(體育)國小健體開放教室之觀、論、議課實作研習
4/20
四
(期中定期評量

(10:00-12:00(校長)106年太魯閣族射箭賽第二次規畫會議

4/21
五

(期中定期評量

(13:00結業式：四甲品格英語學程(4/17-4/21)

(08:00-08:30環保小局長及教師研習(俊雄師、四甲古0鑫)
(會計教育訓練

4/22
六
(08:00-16:00第
教導處近期校內外重要活動一覽：

一、5/06(六)太魯閣族春之頌：秀林國小及(三棧.富世.水源國小)聯合木琴展演。
二、5/11(四)台北市懷生國小蒞校城鄉交流（到秀林國小）
編號

職稱

姓名

職稱
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懷生

５師37生
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1
校長

黃勤聰
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彭惠儀

2
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高順益
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林素文

3
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潘俊逸

4
總務主任

林正雄
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蔣行治

5
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蔡俊雄
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蔡志成

6
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李小君
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王怡文

7
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8
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9
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宋雅欣

10
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陳羿臣

A組
懷14+秀10=24人
B組
懷12+秀9=21人
C組
懷11+秀10=21人
編號
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六五四年級

編號
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7
高*軒
8
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8
陳*潔
8
王*溱
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9
黃*亭
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9
史*瑜
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9
邱*寧
余*恩
10
林*璇
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施*玶
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程序表_北市懷生國小蒞校城鄉交流（到秀林國小）
08:40-09:10相見歡迎會
星月廣場

　1>迎賓表演：秀林懷生學童

　2>懷生贈送紀念品、拍照

　3>秀小贈送感謝獎牌

09:10-09:20全體大合照
09:20-10:20兩校閱讀活動(圖書館)
10:20-11:20太魯閣族體驗課程：

　第1站>傳統木琴森巴鼓
星月廣場

　第2站>傳統射箭
射 箭 場

　第3站>文化館主題參訪
鄉文化館

每站20分鐘，3站同時分組輪流進行，分成3組每組20人

　A組：懷生10人秀林10人

　B組：懷生10人秀林10人

　C組：懷生10人秀林10人

11:20-12:00第4站>編織體驗
星月廣場

12:00-13:00懷生與秀林師生共享午餐
23F教室

13:00懷生師生搭車繼續行程
重要紀錄：本校在地課程(彩虹之旅)相關照片之增添。
二、5/12(五)學校日溫馨五月親師感恩暨成果發表會-

校內捷徑：\\10.100.165.20\scan111\111-105行政會報-教師朝會上傳\106學校日_班級報名表
　　1> 4/21(五)前繳交班級報名表(下載並填妥後更改班名後上傳)

　　2>5/05(五)前核銷班級道具彩粧費：國小６班各300元。
　　3>班級道具彩粧費：幼兒園由園務經費自編。

	總務

主任
	一、秀林鄉公所補助本校辦理「106年大手牽小手親子健康體適能活動實施計畫」案：
（一）依秀林鄉公所106年4月11日來函辦理。

（二）經核同意補助新台幣3萬元整，詳經費(略)。

（三）不足經費計新台幣2萬5,000元整；另本校工作人員（教職員24及家長委員9）之便當及服裝亦須村經費支應。

（四）擬辦：邀集村長、及家長會長研商經費事項。

	學務

組長
	(為維護校園安全，校園中若發現不明人士請先打聲招呼了解對方來意。若行徑可疑，請「務必立即」知會辦公室行政教職員及役男協助處理。
現階段校園安全因應如下，同仁若有建議請不吝提出討論喔！

1. 爭取經費，設置電鈴、對講機、電子門鎖；多方可接聽、遠端可解鎖。

2. 役男於上午八點校門口值勤完畢後，約八點三十分關閉校門(含側門)以及車道推拉門。
3. 學生如廁或離開教室請同學陪同。
4. 學生禁止進入校園危險角落。
5. 學校若有工程施工，請事先告知全校師生，並要求施工人員配戴識別證。
6. 學校監視器操作(包括擷取影像)行政教職員需熟悉，以利後續查探。
7. 校門張貼告示(學生接送程序)，未經允許不得擅自進入校園。
8. 其他如郵差、保險推銷員、快遞、書商、成衣商、維修人員、保全人員等，若要到教學大樓請務必知會辦公室同仁。

9. 關於幼兒園接送：

(1) 幼兒園導護老師八點半前至校門口接進校學生到會議室，然後集中帶回幼兒園，家長不再進校。

(2) 放學時，統一集合學生帶至校門口由家長領回，家長不再進校。

(3) 接送時間須準時且固定，避免校門因家長車輛過多而阻礙難行。

(4) 家長非要進入校園，請他先至辦公室換證填單。

10. 關於國小生接送：

(1) 明確告知家長接送學生時間，請在校門口前等待。

(2) 家長非要進入校園，請他先至辦公室換證填單。

11. 課輔課照時間結束，請指導老師統一集中至校門口處放學，並檢視個人物品是否帶回，集合後學生如見家長在接送區，可舉手告知老師而後離開。

12. 關於上課時間臨時接學生。

(1) 家長先電話聯絡導師→家長請在校門外等候→導師知會辦公室同仁何人何時→學生先到辦公室→同仁協助學生被接回。

(2) 家長臨時接學生→行政同仁了解關係與接回原因→請家長在校門外等候→行政同仁轉知導師→導師同意並記錄→學生先到辦公室→同仁協助學生被接回。

	幼兒園主任
	一、4/19(三)10:00-10:30幼兒園4月份慶生會。
二、5/03(三)10:30-11:00幼小銜接拜訪小一，體驗小一新生活。
三、幼兒園105學年度下學期校園緊急事件處理會議決議事項：

1>4/13下午3：30已向分駐所備案、並做校安通報。

2>自4/14起，幼生進入教室後一律將門鎖好。

3>下午放學時段請役男入園協助放學，以維護幼生安全。

4>請役男調閱幼兒園監視器畫面，協助警方後續處理。
5>已存檔監視影片證據，在放在麗如主任資料夾。

6>將影片證據拷貝乙份交秀林分駐所保存(備案用)。

10.100.165.20/scan111/102-園主任(麗如)-資料傳送區/20170413校安監視影片_秀小幼兒園

7>有包括「校內抽菸經勸導」之部分相片，相片附相關宣導警語，放大列印張貼於本校校門口，爾後均予以逕行舉發。

	教務

組長
	一、4/18(二)補救教學期中督導會報(中華國小)。

二、4/19(三)、4/20(四)期中評量，4/19故事媽媽繪本導讀順延一周。
三、【懷生視訊共讀活動：動物奧運會】改至4/26(三) 8:10~8:50；原場地低年級故事媽媽繪本導讀改至聚英樓2樓。

	特殊

教育
	特教評鑑日期：6/13(二)上午08:40~11:50
一、評鑑流程(上午場次8：40～11：50；下午場次13：30～16：40)
時間
流程內容
08：40～08：50
13：30～13：40
簡報（10分鐘）
校內特殊教育辦理情形（校內特教辦學特色說明）
08：50～09：05
13：40～13：55
教學空間參觀（15分鐘）
09：05～10：35
13：55～15：25
評鑑資料查閱（90分鐘）
10：35～10：35
15：25～16：25
委員意見交換、彙整及撰寫評鑑資料（60分鐘）
11：35～11：50
16：25～16：40
與校方綜合座談（15分鐘）
二、各細項流程注意事項：
(一)簡報校內特教辦理情形
1.由校長負責簡報，若校長有要事無法主持，請職務代理人主持簡報。
2.簡報內容請以評鑑年段學校特殊教育辦學特色。
3.為避免壓縮後續評鑑資料查閱時間，導致評鑑成績低於實際表現之憾，請務必提醒校長注意簡報時限，勿超過排定時間。
(二)特教班教學空間參觀
 1.請承辦人規劃路線
2.本流程目的以瞭解班級空間安排是否得宜，並非教學成果之
展現，故該時段以原排定教學課程為主，勿特別設計活動影
響學生學習權益。
(三)評鑑指標資料查閱
1.請安排熟悉指標資料之人員於會場，以提供委員尋找資料之說明及協助。
2.請依照評鑑指標之項目分類呈現，並製作桌牌，以避免委員遺漏資料之憾。
3.請提供指標所需資料，若說明不清、資料不全者，視同未達到指標要求。
(四)委員意見交換、彙整及撰寫評鑑資料
1.場地以資料放置處為原則，以供委員參酌資料之用。
2.安排熟悉指標資料之人員提供委員需補充之資料。
3.如需補資料，請於綜合座談前備齊。
(五)與校方綜合座談
1.請針對委員不清楚或有疑義之部分提出說明。
2.請校長、主任參與綜合座談。
三、其他協助事項：
(一)請於到校前兩個工作天與特教科聯絡。
(二)請協助各類雜項事務，以協助評鑑之順利進行。

	人事
會計
	1、 本年度代課鐘點費計$33,000元整(國小部及幼兒園)，按月分配預算數執行，本案經費支用1.須以縣府核定之公文為優先撥付對象2.由學校本權責(首長)核撥之代理(課)經費不得超過預算總數之六分之ㄧ($5,500元)。
2、 員工褔利宣導:闔家安康員工團體意外保險(106年至108年由中國人壽保險獲選承作)、公教人員專屬長照保險，請同仁自行參閱DM，有意願請自行連繫中國人壽保險公司或告知人事。

3、 轉知花蓮縣教師會函:敬請貴校校長及教職員踴躍參與本會對年金改革主張連署，於106年4月25日(星期二)前完成連署，印發花蓮縣教師(工)會對年金改革主張，請同仁參閱。 (相關訊息公告校網)。
4、 為辦理國小教師申請縣內外介聘作業，於106年4月21日(星期五)前查填調查報府。有意願申請縣內及縣外介聘教師，請向人事告知(請於4月20日中午前)，俾利提報。本年度辦理縣內介聘法規將修正，因涉教師權益，調整部分說明如下：

(一)缺額提撥區分一般學校與原住民重點學校，各校請先確認學校屬性後，擇一方式核算可開缺數。(本校為原住民重點學校-聘任原住民身份之教師比率不得低於師教員額三分之一，目前原住民教師4名，符合規定)
(二)刪除互調機制。
(三)教師上系統提出縣內介聘申請，取消學校人事於電腦作業系統中提交至縣府端之程序，並於電腦作業系統上網填報資料截止日前2日，刊登處務公告目前各校登錄縣內介聘教師人數，由參與教師自行確認各校人數。
(四)以電腦作業系統分發，並於公告達成介聘名單時一併公告調動成功者之積分。

(五)同意學校得於提撥縣內介聘缺額時，加註需配合學校校務規劃需求(如兼任行政職務、導師職務等)，以降低教師於成功介聘後反悔之機率。
5、 附註事項：

(一)加入縣外介聘委辦學校請於管控員額後依實際需求開缺；106年度縣外介聘作業要點尚未發布，俟主辦單位嘉義縣正式發文，將儘速函轉各校知悉。
(二)、若教師欲同時申請縣內及縣外介聘，請學校務必同時提報名單。
(三)縣外介聘提撥缺額，如無人調入，或參加縣外介聘教師成功調出，所遺缺額無人調入，該缺額如欲轉入縣內介聘提撥者，請於縣外介聘提撥缺額之備註欄位註明。
(四)另有關以加註英語專長教師申請介聘縣內他校且達成介聘者，應以英語專長授課為主，以符學校開缺需求。倘有非專長授課之情事，應先經學校相關會議評估學校師資結構。
(五)學校倘有開列加註英語專長教師缺額需求，須檢附全校英語課排課規劃表、全校英語課教師授課情形等資料，以利提報介聘小組審議。

	衛生
出納
	1、 轉知教育部國民及學前教育署署委託臺北醫學大學辦理「105學年度健康體位輔導與推廣計畫」，舉辦「健康體位融入學校領域教學模組競賽」
2、 活動，請各校踴躍報名參加。


