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花蓮縣政府 函
地址：970270花蓮縣花蓮市府前路17號

承辦人：施展

電話：03-8462860#238

傳真：03-8462776

電子信箱：te8659@hlc.edu.tw

受文者：花蓮縣富里鄉東里國民小學

發文日期：中華民國111年1月5日

發文字號：府教學字第1110002758號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：轉知「110年度直轄市、縣(市)政府校園性別事件第4次聯

繫會議」相關校園事件處理宣導事項，詳如說明，請查

照。

說明：

一、依據教育部國民及學前教育署110年12月29日臺教國署學字

第1100174961號函辦理。

二、依教育部110年1月28日臺教學(五)字第1100012382號函暨

教育部國民及學前教育署110年2月5日臺教國署人字第

1100012679號函略以，有關「防制校園霸凌因應小組（以

下簡稱因應小組）」及「校園事件處理會議（以下簡稱校

事會議）」相關規範目的、調查小組成員組成、調查程序

皆不相同，學校依各別法規所為調查報告僅為各該法規認

定事實依據。如校事會議審認屬霸凌案件，應移由因應小

組辦理，因應小組並得請求校事會議提供調查報告供審議

參酌，尚不得將校事會議之調查報告逕為採認霸凌案件認

定依據，反之，亦同。

檔　　號:
保存年限:

4

1110000079

■■■■■■■■■■■■■111/01/07

■■■■■■■
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三、依據教育部國民及學前教育署110年5月19日臺教國署人字

第1100055522號函略以，有關校事會議成員之家長會代

表、行政人員代表、學校教師會代表產生方式及教育學

者、法律專家、兒童及少年福利學者專家或社會公正人士

之資格條件略以，高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘

或資遣辦法（以下簡稱解聘辦法）第4條第2項校事會議成

員產生方式及資格條件說明如下：

(一)產生方式：解聘辦法明定校事會議代表由不同身分組

成，其規範意旨在於學校校事會議處理案件時更加公

正、嚴謹；不同身分代表產生方式涉及學校實務操作，

請學校本權責辦理。

(二)資格條件：不同身分代表須由具備該身分之現任人員擔

任。其中教育學者、法律專家、兒童及少年福利學者專

家之資格定義，詳如高級中等以下學校教師評審委員會

校外學者專家人才庫設置要點第2點及第3點規定；另有

關社會公正人士資格， 前以教育部國民及學前教育署

109年9月11日臺教授國字第1090097565號函（諒達）敘

明。

正本：花蓮縣立體育高級中等學校、本縣各公立國民中-小學、花蓮縣私立海星高級中

學國中部、慈濟學校財團法人慈濟大學附屬高級中學國中部、國立東華大學附設

實驗國民小學、花蓮縣私立海星國民小學、慈濟學校財團法人慈濟大學附屬高級

中學國小部

副本：本府教育處學務管理科
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