
月投保

日數

月公付

勞保

月投保

日數

月公付

勞保

勞保費

/月

(a)

勞退

/月
級距x6%

x(1/30)

(b)

勞保費

/月

(c)

勞退

/月
級距x6%

(d)

40 21,120 21,900 1日 51 30日 1,533 1,045 86,400 51 44 1,533 1,314 46 1,045 1,186 15,752 103,338 15 1,550,070

36 19,008 19,047 1日 44 30日 1,333 920 77,760 44 38 1,333 1,143 40 920 1,042 13,744 92,546 5 462,730

32 16,896 17,280 1日 40 30日 1,210 920 69,120 40 35 1,210 1,037 40 920 1,035 12,828 82,983 3 248,949

30 15,840 15,840 1日 36 29日 1,109 920 64,800 36 32 1,108 950 40 920 1,028 12,072 77,900 1 77,900

24 12,672 13,500 1日 31 30日 946 920 51,840 31 27 946 810 40 920 1,018 10,864 63,722 1 63,722

20 10,560 11,100 1日 26 30日 777 920 43,200 26 22 777 666 40 920 1,008 9,612 53,820 3 161,460

2 10,560 11,100 1日 26 30日 777 920 4,320 26 22 777 666 40 920 1,008 9,612 14,940 1 14,940

29 2,579,771合計

8月勞保

月薪資總額
每週時數x月平均

4.4週x時薪120元

(A)

投保

級距

職災金

/月
級距

x0.21%

(e)

8月 9-12月

保費

小計

(C)=[(c)+(d)+(
e)+(f)]*4

健保費

/月

(f)

8月

保費

小計

(B)=(a)+(b)+
(e)+(f)

9-12月勞保

104學年度第1學期（104年8-12月）按時計酬教師助理員經費工資編列概算表

項目
(每週時數)

薪資級距及基本資料

（學校仍需依實際情形投保及辦理核銷）
公付勞健保費計算

8-12月

薪資小計
週時數x120x計

約18週

(A)

公付

健保

8-12月

金額

合計
(S)=(A)+(B)+

(C)

總計
(T)=(S)×(N)

9-12月
人數
(N)


