附件4
敬愛的管理人(主任、組長)您好：

	教育部教育服務役專業訓練(一般班)課程排序調查統計表

	區分
	排序
	項次
	課程名稱
	時數
	備考
	區分
	排序
	項次
	課程名稱
	時數
	備考

	一

般

課

程
	
	一
	公益服務與攜手照顧的精神與作法
	2
	
	專業課程
	
	一
	高關懷群學生輔導作法
	2
	

	
	
	二
	校園資訊倫理
	2
	
	
	
	二
	對可疑人事物與有毒蟲蛇的辨識及處置
	2
	

	
	
	三
	營造友善校園暨校園行政倫理
	2
	
	
	
	三
	役男服勤經驗分享
	2
	

	
	
	四
	藥務濫用的辨識及處置
	2
	
	
	
	四
	替代役男法令簡介
	2
	

	
	
	五
	校園性別平等教育及法規實務
	2
	
	
	
	五
	替代役男管理實務與輔導作法
	2
	

	
	
	六
	生命教育
	3
	
	
	
	六
	學生校外生活輔導委員會在替代役工作所扮演的角色
	2
	

	
	
	七
	校園法律實務
	4
	
	
	
	七
	替代役的精神與內涵
	2
	

	
	
	八
	校園人際關係的溝通技巧
	4
	
	
	
	八
	國中、小學生導護工作
	3
	

	
	
	九
	教育概況及行政組織簡介
	2
	
	
	
	九
	校園安全防護與通報
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	十
	校園危機處理
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	十

一
	青少年心理特質及輔導
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	十

二
	防災器材操作
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	十

三
	警棍術
	4
	


本問卷係針對教育服務役役男專業訓練暨管理幹部訓練期間一般課程及專業課程授課科目，進行課程排序調查，俾利爾後課程設計能更符合服勤處所與役男之需求。請依役男到服勤處所後對其勤務實際需求作為衡量，對該課程確實有開設之價值與重要性，請填註排序，將最需要之課程於排序處填註1，依序將所有科目填註序號，若有其他建議請填註於備註欄說明
。謝謝您的寶貴意見!!(對役男亦作相同調查)
附件4-1

	教育部教育服務役專業訓練(英語專長班)課程排序調查統計表

	區分
	排序
	項次
	課程名稱
	時數
	備註

	專

業

課

程
	
	一
	英語教學與活動設計
	4
	

	
	
	二
	實作測驗
	2
	

	
	
	三
	英語發音教學暨補救教學
	4
	

	
	
	四
	英語繪本教學
	4
	

	
	
	五
	多媒體資源與英語教學
	4
	

	
	
	六
	字母拼獨與讀寫指導
	4
	

	
	
	七
	國內英語教學現況
	2
	

	
	
	八
	經驗分享
	2
	


附件4-2

	教育部教育服務役專業訓練(閱讀班)課程排序調查統計表

	區分
	排序
	項次
	課程名稱
	時數
	備註

	專

業

課

程
	
	一
	校園中的閱讀生機
	3
	

	
	
	二
	閱讀與生命教育
	3
	

	
	
	三
	班級共讀教學與技巧
	3
	

	
	
	四
	如何製作閱讀書籍的多元評量
	3
	

	
	
	五
	繪本的深度閱讀與多元學習
	3
	

	
	
	六
	「愛的書庫」理念與運作模式
	3
	

	
	
	七
	「愛的書庫」圖書借閱電腦操作
	3
	

	
	
	八
	與愛的為書庫為鄰在閱讀中找到幸福的味道
	2
	

	
	
	九
	從圖晝書籍引導學生問題；「狐狸孵蛋」書創作
	3
	


附件4-3

	教育部教育服務役專業訓練(中輟輔導班)課程排序調查統計表

	區分
	次序
	項次
	課程名稱
	時數
	備註

	專

業

課

程
	
	一
	諮商輔導原理─有關人的改變理論與歷程
	3
	

	
	
	二
	基本助人技巧與態度
	3
	

	
	
	三
	與青少年展開晤談關係的方法與策略
	3
	

	
	
	四
	助人工作者的自我檢視─如何與不同成長經驗青少年相會
	3
	

	
	
	五
	E世代青少年身心發展特徵與次文化
	3
	

	
	
	六
	高關懷學生的危險因子與保護因子的評估
	3
	

	
	
	七
	中輟高關懷學生的選替輔導方案─目標與策略
	3
	

	
	
	八
	外展服務─協尋策略與家訪技巧
	2
	


附件4-4

	教育部教育服務役管理幹部班課程排序調查統計表

	區分
	次序
	項次
	課程名稱
	時數
	備考
	區分
	次序
	項次
	課程名稱
	時數
	備考

	一

般

課

程
	
	一
	青少年事件處理法
	4
	
	專業課程
	
	一
	教育服務役服勤管理規定
	2
	

	
	
	二
	行政程序法
	4
	
	
	
	二
	校園安全防護與通報　
	2
	

	
	
	三
	生命及人權教育
	3
	
	
	
	三
	藥物濫用防治
	2
	

	
	
	四
	替代役之展望
	3
	
	
	
	四
	情緒管理及狀況演練　
	4
	

	
	
	五
	諮商與輔導
	4
	
	
	
	五
	領導統御
	4
	

	
	
	六
	輔導網路及資源運用
	2
	
	
	
	六
	管理幹部應有之認知
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	七
	溝通技巧及實作演練　
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	八
	役男服勤案例分析與處置
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	九
	役男服勤管理經驗分享
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	十
	公文書處理
	4
	


